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1. Definiciones

Se relacionan a continuacién las definiciones de aquellos conceptos (citados en cursiva) que se
utilizardan de manera frecuente en el presente documento y en las normas relacionadas que
conforman el Sistema de gestion de Cumplimiento Normativo de la Autoridad Portuaria de la
Bahia de Algeciras.

e Alta Direccion: 6rgano de direccion de la Autoridad Portuaria de la Bahia de Algeciras
(APBA), en la medida que dirige y controla la gestién operativa. En la APBA la funcién de
la Alta Direccion reside en las figuras de Presidente y Director General.

e Canal Etico: sistema establecido por la APBA a través del cual Miembros de la
Organizacion, Colaboradores de actividad y Terceros puedan comunicar, de forma
confidencial, dudas u observaciones de incumplimiento del Cdédigo Etico, asi como
presuntas infracciones de la legalidad vigente por parte de la propia APBA o de alguno
de sus Miembros.

e Cddigo Etico: recopilacién de los valores, principios (Misidn, Visién...) y pautas de
conducta y actuacion que conforman la cultura organizacional de la APBA.

e Colaboradores de actividad: cualquier persona fisica o juridica, salvo los Miembros de
la Organizacion, con quien la APBA mantiene o prevé establecer algun tipo de relacidn.
A modo enunciativo, pero no limitativo, se incluyen proveedores, clientes, personas
fisicas o juridicas contratadas por la Autoridad Portuaria de la Bahia de Algeciras para la
entrega y/o recepcién de bienes y/o prestacion de servicios, joint-ventures o
intermediarios.

e Comunicacion: cada una de las notificaciones recibidas por la APBA, por escrito o
verbalmente, a través de las diferentes vias ofrecidas.

e Consejo de Administracion: érgano de gobierno de la APBA, en la medida que tiene
asignadas la responsabilidad y autoridad fundamental de las actividades, la
gobernabilidad y las politicas, y a la que la Alta Direccion de la misma informa y rinde
cuentas.

e Manual Corporativo de Cumplimiento Normativo y Prevencion de Riesgos Penales:
documento que establece el modelo de organizacion, prevencién, gestién y control de
riesgos penales en Espafia de la APBA.

e Matriz de Riesgos y Controles del Sistema de Cumplimiento: documento que establece
la identificacidn, evaluacidn y priorizacién de los riesgos penales detectados, por cada
Subdireccién o Area de negocio, asi como sus posibles impactos en los procesos.

e Miembros de la Organizacion: los integrantes del Consejo de Administracion, la Alta
Direccion, personal técnico, empleados fijos y temporales y el resto de personas bajo
subordinacién jerarquica de cualquiera de los anteriores.
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e Politica Corporativa de Cumplimiento Normativo y Prevencion de Riesgos Penales:
documento que establece los principios y directrices bdsicas en materia de
Cumplimiento Normativo y Prevencidon de Riesgos Penales de la APBA.

e Responsable de Cumplimiento Normativo (Organo de Cumplimiento): Miembro de la
Organizacion que esta dotado de capacidades de iniciativa y control, al que se le confia,
entre otros cometidos, la responsabilidad de supervisar el funcionamiento del Sistema
de gestion de Cumplimiento Normativo de la APBA.

e Sistema de Cumplimiento Normativo y Prevencion de Riesgos Penales: compilacion de
los procedimientos y controles existentes en la APBA que previenen, detectan o
permiten reaccionar frente a la comision de riesgos penales.

e Sistema de gestion de Cumplimiento Normativo: sistema de organizacidén y gestion para
la prevencién de incumplimientos normativos, cuyo objetivo es la prevencién, deteccidn
y gestion de los Riesgos de incumplimiento mediante su integracién en los procesos de
negocio, asi como la evaluacién y medicién para su mejora continua.

e Tercero: persona fisica o juridica u organismo independiente a la APBA.
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2. Introduccion

La presente Politica Corporativa de Cumplimiento Normativo y Prevencion de Riesgos Penales
(en adelante, la “Politica”) establece los principios y directrices basicas en materia de
Cumplimiento Normativo y Prevencidn de Riesgos Penales de la Autoridad Portuaria de la Bahia
de Algeciras.

De conformidad con la normativa penal vigente y las mejores practicas en materia de
cumplimiento, surge la conveniencia de que las entidades, particularmente aquellas que ejercen
funciones de caracter publico, cuenten con modelos de organizacién y gestién que incluyan las
medidas de vigilancia y control para prevenir y mitigar la comisidon de delitos en el seno de las
mismas.

A la vista de lo anterior y con el firme compromiso de velar por el cumplimiento de los principios
éticos, el buen gobierno corporativo y transparencia, la calidad y excelencia, la orientacién al
clientey laintegridad, la APBA tiene entre sus prioridades, partiendo de los mdas altos estandares
ya implantados, desarrollar una sélida cultura corporativa de cumplimiento normativo en la que
sus valores éticos se constituyan como elementos centrales de su actividad y de la toma de
decisiones.

De esta forma, la APBA se ha dotado de instrumentos normativos internos y sistemas de control
y gestién adecuados en el ambito de la deteccidon y la prevencidn de los riesgos penales ligados
a sus funciones y a su actividad.
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3. Objeto de la Politica

El objetivo de la presente Politica es manifestar la voluntad de asentar una cultura de
cumplimiento normativo que permita el desarrollo de una conducta profesional diligente, asi
como mostrar la voluntad de tolerancia cero ante la comisidn de cualquier clase de ilicito, penal
o de cualquier otra indole, sin que en ningln caso se pueda justificar sobre la base de un
beneficio, directo o indirecto, para la APBA.



Politica Corporativa de Cumplimiento Normativo y Prevencion de Riesgos Penales

s
Aprobado por el Consejo de Administracion de la Autoridad Portuaria
de la Bahia de Algeciras en su sesion de 8 de marzo de 2023.

4. Ambito de aplicacion

Destinatarios de la Politica

La presente Politica vincula y es de aplicacién a los Miembros de la Organizacion, sin excepcion
y cualquiera que sea su cargo, responsabilidad, ocupacién o ubicacién.

Por otra parte, las personas que actien en nombre y representacién de la APBA sin formar parte

de su organizacidén observaran las disposiciones de la presente Politica y se comprometeran a
actuar conforme a la misma en el ejercicio de sus funciones.

Actividades afectadas

La presente Politica afecta a todas las actividades realizadas por la APBA en coherencia con el
marco de competencias atribuidas por el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de
la Marina Mercante (en adelante, TRLPEMM).
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5. Principios generales de actuacion

El Sistema de Cumplimiento Normativo y Prevencion de Riesgos Penales de la APBA (en adelante,
el Sistema) se inspira en los siguientes principios generales, los cuales constituyen la base
fundamental tanto de la normativa interna de la APBA, como de actuacion de los Miembros de
la Organizacion.

La APBA mantiene como Misidn liderar una oferta portuaria y logistica competitiva y sostenible,
generadora de valor afadido, en estrecha colaboracidon con los clientes y en beneficio de la
economia y el empleo regionales.
Del mismo modo establece como Visidon Estratégica consolidarse como plataforma logistica
intercontinental y nodo portuario e intermodal de referencia en el Mediterraneo, liderando el
transito de contenedores y productos petroliferos en el Estrecho, afianzdndose como puerta sur
de Europa para los traficos comerciales de Africa, Asia y las Américas y constituyéndose como
centro de excelencia en servicios maritimos y portuarios para el pasajero, el buque y la
mercancia.
Ambas, Misién y Visidn, se sustentan en los siguientes Valores o principios:

a) Laresponsabilidad social.

b) Laintegridad y equidad de las actuaciones.

c) Lasostenibilidad.

d) La orientaciony el servicio al cliente.

e) El compromiso con los resultados.

f) La excelencia en la gestion.
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6. Las bases del Sistema de Cumplimiento Normativo y Prevencion de Riesgos
Penales

El Sistema de Cumplimiento Normativo y Prevencion de Riesgos Penales es la compilacion de los
procedimientos y controles existentes en la APBA que previenen, detectan o permiten
reaccionar frente a la verificacién de riesgos penales. Fundamentalmente cuenta con los
siguientes elementos:

a)

g)

Politica Corporativa de Cumplimiento Normativo y Prevencion de Riesgos Penales:
establece los principios y directrices bdsicas en materia de cumplimiento normativo y
prevencion de riesgos penales de la APBA.

Manual Corporativo de Cumplimiento Normativo y Prevencion de Riesgos Penales (Parte
General): establece el modelo de organizacidn, prevencion, gestidn y control de riesgos
penales de la APBA y tiene por finalidad promover la cultura de cumplimiento, asi como
la implementacion de normas y procedimientos de control que minimicen el riesgo de
comportamientos ilicitos por parte de los Miembros de la Organizacion, Colaboradores
de actividad y Terceros de cualquier manera vinculados a la APBA. A través de dicho
documento se describe la integracién del Sistema en todas las Subdirecciones y Areas
de negocio de la APBA.

Matriz de Riesgos y Controles del Sistema de Cumplimiento (Parte Especifica): establece
la identificacion, evaluacidn y priorizacién de los riesgos penales detectados, por cada
Subdireccién o Area de negocio, asi como sus posibles impactos en los procesos.

El Organo de Cumplimiento: compuesto por personal interno de la APBA, se encarga de
llevar a cabo las funciones de desarrollo y supervision del Sistema de Cumplimiento y
Prevencion de Riesgos Penales, y se constituye como el elemento clave para mantener
su correcto funcionamiento. Dicho 6rgano, que en la APBA lo constituye el Responsable
de Cumplimiento Normativo, cuenta con la autonomia e independencia requeridas para
el desarrollo de su actividad. Las funciones que se le tienen encomendadas estdn
garantizadas por el Consejo de Administracion.

Metodologia de evaluacion e identificacion de riesgos penales: constituye el
fundamento para la identificacion de los riesgos penales, en funcién de la actividad
desarrollada por la APBA, asi como de su evaluacidn y priorizacién.

Formacién, informacién y publicidad en materia de cumplimiento y prevencién de
riesgos penales: la APBA tiene establecido un plan de formacion, informacién vy
publicidad especifico en materia de cumplimiento y prevencidon de riesgos penales
dirigido a los Miembros de la Organizacion.

Canal Etico: sistema establecido por la APBA a través del cual Miembros de la
Organizacion, Colaboradores de actividad y Terceros pueden comunicar, con las
garantias de anonimato, confidencialidad y proteccidn frente a represalias, dudas u
observaciones de incumplimiento del Cddigo Etico de la APBA, asi como presuntas
infracciones de la legalidad vigente, por parte de la propia APBA o de alguno de sus
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h)

Miembros, que supongan una vulneracion de los principios recogidos en el Sistema de
Cumplimiento Normativo y Prevencion de Riesgos Penales de la APBA.

Sistema de supervisiéon y seguimiento: permite validar de forma continua la
implementacidn del Sistema en la APBA, comprobando de manera periddica la eficacia
de las politicas, procedimientos y controles existentes, asi como la evolucidn de éstos.
Con ello la APBA dispondra de una visién general de la actividad realizada en esta
materia, permitiéndole tomar las acciones necesarias para asegurar su adecuacién y
eficacia en el desarrollo de sus funciones de prevencidn, gestion y control de los riesgos
penales.

Régimen disciplinario: todo Miembro de la Organizacion esta obligado a cumplir con las
politicas y procedimientos de la APBA. Cualquier conducta contraria a esta obligacion
podra suponer la aplicaciéon de medidas disciplinarias de conformidad con lo establecido
en el Estatuto del Empleado Publico, Estatuto de los Trabajadores y el Convenio
Colectivo de aplicacion.

Sistema de gestidon econdmico-financiero: La APBA dispone de una serie de politicas,
procedimientos y controles, relativos a la informacién financiera y el gasto, que dotan a
su sistema de total transparencia. Dicho sistema de control y gestidn resulta asimismo
de utilidad para asegurar una adecuada gestion de los recursos financieros en los
términos exigidos por la normativa de aplicacion. Todo ello asegura el mantenimiento
de los libros, registros y cuentas de manera precisa y representativa de la imagen fiel de
la organizacidn

Adicionalmente, en el dmbito presupuestario, esta prevista una partida econdmica
suficiente para facilitar el correcto y eficaz cumplimiento del Sistema.
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7. Comunicacion de irregularidades

Los Miembros de la Organizacion, sujetos a la presente Politica, al Sistema de Cumplimiento
Normativo y Prevencion de Riesgos Penales en su conjunto, y al resto de la legalidad vigente de
aplicacion, ante cualquier situacion de duda u observacidon de posibles incumplimientos o
infracciones, podran y deberan presentar una Comunicacion a través del Canal Etico.
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8. Compromiso de la APBA

La presente Politica refuerza el compromiso de la APBA, asi como de todos los Miembros de la
Organizacion, en la defensa del cumplimiento de la legalidad y en la comunicacién y difusion de
los principios contenidos en el Sistema.

Adicionalmente y en ejecucién de dicho compromiso, con caracter anual, tanto el Consejo de
Administracion como la Alta Direccion, tomardn conocimiento del estado de implementacién
del Sistema, asi como de las actividades llevadas a cabo a lo largo del ejercicio, a través del
Informe Anual de Cumplimiento elaborado por el Organo de Cumplimiento.

La Alta Direccion, con base en la informacién remitida por el Organo de Cumplimiento sobre la

implementaciéon y adecuacion del Sistema, incluyendo los resultados de las posibles
investigaciones y auditorias, debera realizar a intervalos planificados una revisiéon del mismo.
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9. Incumplimientos de la Politica

Tanto el Consejo de Administracion como la Alta Direccién dardn a conocer el contenido de la
presente Politica y supervisaran su cumplimiento en sus respectivos ambitos de actuacion. Por
ello, el cumplimiento de lo establecido en la misma es responsabilidad de todos los Miembros
de la Organizacion.

El incumplimiento de lo dispuesto en la presente Politica podra suponer la aplicacién de medidas

disciplinarias de conformidad con lo establecido en el Estatuto del Empleado Publico, Estatuto
de los Trabajadores y el Convenio Colectivo de aplicacién.
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10. Aprobacion, entrada en vigor y actualizacidn

La presente Politica de Cumplimiento Normativo y Prevencion de Riesgos Penales ha sido
aprobada por el Consejo de Administracion de la APBA en su sesidn del 8 de marzo de 2023.

Esta Politica habrd de mantenerse actualizada en el tiempo. Para ello debe revisarse de forma
ordinaria con periodicidad anual, y de forma extraordinaria cada vez que se produzcan
modificaciones en la legislacién aplicable o bien con el objeto de conseguir una gestién de la
Politica mas eficaz, procediéndose a presentar una propuesta de modificacién por parte del
Responsable de Cumplimiento Normativo al Consejo de Administracion para su aprobacion.
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