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1. Definiciones

Se relacionan a continuacién las definiciones de aquellos conceptos (citados en cursiva) que se
utilizardan de manera frecuente en el presente documento y en las normas relacionadas que
conforman el Sistema de gestion de Cumplimiento de |la Autoridad Portuaria de la Bahia de
Algeciras.

Alta Direccion: 6rgano de direccion de la Autoridad Portuaria de la Bahia de Algeciras
(APBA), en la medida que dirige y controla la gestion operativa. En la APBA la funcién de
la Alta Direccion reside en las figuras de Presidente y Director General.

Canal Etico: sistema establecido por la APBA a través del cual Miembros de la
Organizacion, Colaboradores de actividad y Terceros puedan comunicar, de forma
confidencial, dudas u observaciones de incumplimiento del presente Cddigo, asi como
presuntas infracciones de la legalidad vigente por parte de la propia APBA o de alguno
de sus Miembros.

Colaboradores de actividad: cualquier persona fisica o juridica, salvo los Miembros de
la Organizacion, con quien la APBA mantiene o prevé establecer algun tipo de relacion.
A modo enunciativo, pero no limitativo, se incluyen proveedores, clientes, personas
fisicas o juridicas contratadas por la Autoridad Portuaria de la Bahia de Algeciras para la
entrega y/o recepcién de bienes y/o prestacién de servicios, joint-ventures o
intermediarios.

Comité de Etica: 6rgano colegiado de la APBA, encargado de la verificaciéon de las
Comunicaciones recibidas a través del Canal Etico, analisis de las mismas junto con los
Sub-Comités de Cumplimiento Normativo en caso necesario, y posterior puesta en
conocimiento de la Alta Direccion.

Comunicacion: cada una de las notificaciones recibidas por la APBA a través del Canal
Etico.

Consejo de Administracion: 6rgano de gobierno de la APBA, en la medida que tiene
asignadas la responsabilidad y autoridad fundamental de las actividades, la
gobernabilidad y las politicas, y a la que la Alta Direccion de la misma informa y rinde
cuentas.

Miembros de la Organizacion: los integrantes del Consejo de Administracion, la Alta
Direccion, personal técnico, empleados fijos y temporales y el resto de personas bajo
subordinacién jerarquica de cualquiera de los anteriores.

Politica corporativa de prevencion de la comision de delitos: documento que refleja el
compromiso del Consejo de Administracion y la Alta Direccion de la APBA, asi como los
objetivos estratégicos de la misma en dicha materia, incluyendo su determinacién de no
tolerar en su seno ninguna conducta que pueda ser constitutiva de incumplimiento o
delito.

Responsable de Cumplimiento Normativo: Miembro de la Organizacion, que estd
dotado de capacidades de iniciativa y control, al que se le confia, entre otros cometidos,
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la responsabilidad de supervisar el funcionamiento del Sistema de gestion de
Cumplimiento de la APBA.

e Sistema de gestion de Cumplimiento: sistema de organizacidon y gestién para la
prevencion de incumplimientos normativos, cuyo objetivo es la prevencion, deteccién y
gestidn de los Riesgos de incumplimiento mediante su integracion en los procesos de
negocio, asi como la evaluacién y medicidn para su mejora continua.

e Sub-Comités de Cumplimiento Normativo: drganos compuestos por uno o mads
Miembros de la Organizacion, que tienen encargada la funcién consultiva, asesora y de
propuesta al Responsable de Cumplimiento Normativo, conforme el Estatuto de la
Funcidn de Cumplimiento Normativo

e Tercero: persona fisica o juridica u organismo independiente a la APBA.
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2. Introduccion

La Autoridad Portuaria de la Bahia de Algeciras es un organismo publico que depende del
Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, MITMA (anteriormente Ministerio de
Fomento), con personalidad juridica y patrimonio propio, y plena capacidad de obrar. Se rige
por el texto refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre, y gestiona los puertos Bahia de Algeciras y
Tarifa.

La actuacién de la APBA se rige por el Plan Estratégico 2020 que recoge la mision, la vision
estratégica y los valores de la misma que a continuacion se enumeran:

e Misidn: liderar una oferta portuaria y logistica competitiva y sostenible, generadora de
valor afiadido, en estrecha colaboracion con los clientes y en beneficio de la economia
y el empleo regionales.

e Visidn estratégica: consolidarse como plataforma logistica intercontinental y nodo
portuario e intermodal de referencia en el Mediterraneo, liderando el transito de
contenedores y productos petroliferos en el Estrecho, afianzandose como puerta sur de
Europa para los traficos comerciales de Africa, Asia y las Américas y constituyéndose
como centro de excelencia en servicios maritimos y portuarios para el pasajero, el buque
y la mercancia.

e Valores: responsabilidad social, integridad y equidad de las actuaciones, sostenibilidad,
orientacién y servicio al cliente, compromiso con los resultados y excelencia en la
gestion.

De esta forma, el Cddigo Etico de la APBA, incluye la misién, la visién estratégica y los valores
del Plan Estratégico 2020, asume los principios y las obligaciones del Estatuto Basico del
Empleado Publico, sienta las bases para la aplicacion de medidas de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno, contempla el respeto a la ley reguladora del ejercicio del
alto cargo de la Administracién General del Estado, asi como la observancia del resto de leyes
relacionadas con esta materia y estd integrado dentro de la Politica corporativa de prevencion
de la comision de delitos de la APBA.

En consecuencia, el presente Cddigo Ftico es la guia de comportamiento responsable de los
Miembros de la Organizacion, en la que teniendo en cuenta la naturaleza de entidad publica
empresarial de la APBA, se recoge su compromiso con sus Colaboradores de actividad respecto
al modelo ético que sigue en su gestién, suponiendo una presentacién de los valores vy
compromisos adquiridos, lo que mejorara la fluidez de la relaciones de la APBA con la sociedad,
mostrando una gestion eficaz en los objetivos que tiene atribuidas esta institucidn, entre las que
se encuentran, entre otras, la dinamizacién de la economia del Campo de Gibraltar y el cuidado
del medio ambiente.
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3. Sujetos al Cédigo Etico

El presente Cddigo es de aplicacion para todos los Miembros de la Organizacion, entendiendo
por tales a los integrantes del Consejo de Administracion, |la Alta Direccion, personal técnico,
empleados fijos y temporales y el resto de personas bajo subordinacion jerarquica de cualquiera
de los anteriores.

Sin perjuicio del cumplimiento de las condiciones contractuales, las pautas de conducta incluidas
en este Cddigo Etico deberan ser respetadas por los Colaboradores de actividad, término que
engloba a cualquier persona fisica o juridica, salvo los Miembros de la Organizacion, con quien
la APBA mantiene o prevé establecer algun tipo de relacién. A modo enunciativo, pero no
limitativo, se incluyen proveedores, clientes, personas fisicas o juridicas contratadas por la
Autoridad Portuaria de la Bahia de Algeciras para la entrega y/o recepcion de bienes y/o
prestacion de servicios, joint-ventures o intermediarios.
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4. Pautas de conducta

4.1 En relacion con los derechos humanos y laborales

a)

b)

d)

e)

f)

La APBA esta comprometida con los derechos humanos y las libertades publicas
reconocidos en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y en la Constitucion
Espafiola, y rechaza cualquier tipo de trato desigual por motivos de raza, nacionalidad,
origen social, sexo, estado civil o cualquier otra circunstancia personal, fisica o social de
las personas, impulsando idénticas condiciones para los Miembros de la Organizacion
en el acceso al empleo, la conciliacidn, la formacidn y la promocidn.

La APBA respeta los derechos de libertad sindical, asociacion y negociacién colectiva, asi
como las actividades que desarrollen las organizaciones representativas de los
Miembros de la Organizacion conforme a las funciones que les tiene reconocida la ley.

La APBA promueve un ambiente y clima laboral compatible con el respeto a la vida
personal y familiar de todos los Miembros de la Organizacion mediante politicas de
conciliacion que facilitan el equilibrio entre la vida privada y las obligaciones laborales
de los mismos.

La APBA mantendra un entorno de trabajo libre de cualquier conducta que implique un
acoso de caracter personal. Cualquier Miembro de la Organizacion debe ser tratado de
forma justa y respetuosa por parte de superiores, subordinados, colaboradores y
compaiieros.

El acoso sexual, laboral y la agresion y violencia constituyen distintos tipos de presién
psicoldgica, inaceptables bajo ninguna circunstancia.

e Por acoso sexual se entiende cualquier forma de comportamiento verbal, no
verbal o fisico con connotaciones sexuales que tenga por objeto, o como
resultado, que la dignidad de una persona se vea afectada, en particular cuando
se cree una situacion hostil, amenazante, humillante u ofensiva.

e Por acoso laboral se entiende cualquier practica ejercida en el dambito del
trabajo y consistente en someter a un empleado a presién psicoldgica para
provocar su marginacion.

e Por agresidn y violencia se entienden aquellos incidentes a través de los cuales
se acosa mental o fisicamente, se amenaza o se agrede a una persona en
circunstancias directamente relacionadas con el trabajo.

La APBA respeta el derecho a la intimidad de los Miembros de la Organizacion, sobre
todo en lo referido al tratamiento de datos de caracter personal, no divulgando datos
personales salvo previo consentimiento expreso de las personas interesadas o en
aquellos casos en los que lo exija el cumplimiento de una obligacién legal o una
resolucion judicial o administrativa.
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4.2 En relacion con la legalidad

a)

b)

d)

e)

f)

La APBA actuard siempre de conformidad a la legalidad vigente, cumpliendo
estrictamente las normas y procedimientos externos e internos que regulen su
actividad.

La APBA rechaza cualquier practica de corrupcién. De acuerdo con el presente Cddigo
Etico, los Miembros de la Organizacion se comportaran de forma integra, honesta,
responsable, productiva y eficiente.

Se podria considerar que existe Conflicto de Interés en aquellas situaciones en las que
entren en colisidn, de manera directa o indirecta, el interés personal de cualquier
Miembro de la Organizacion con el interés de la APBA. Esta circunstancia podria darse
en aquellas relaciones personales, econdmicas o de cualquier otra indole del Miembro
de la Organizacion que pudieran interferir con su objetividad o lealtad a la APBA. En
esta situacion el Miembro de la Organizacion debe garantizar su imparcialidad,
absteniéndose de intervenir o influir en la toma de decisiones, participar en reuniones
o acceder a informacién confidencial.

Los Miembros de la Organizacion no podran aceptar, ni directa ni indirectamente,
obsequios o compensaciones de ningun tipo, asi como regalos o presentes que estén
fuera de los usos sociales habituales y de cortesia o que, por su valor o caracteristicas
puedan influir de manera impropia en sus relaciones comerciales, profesionales o
administrativas con entidades publicas o privadas, asi como en cualquier Colaborador
de actividad.

Cuando un obsequio no siga lo indicado en el presente Cddigo Etico, deberd ser devuelto
con indicacidn expresa a esta circunstancia y comunicado al Responsable de
Cumplimiento Normativo de la APBA. No obstante, si por cualquier motivo el obsequio
no pudiera ser devuelto, se hara entrega del mismo al Responsable de Cumplimiento
Normativo para su entrega inmediata a alguna de las entidades sin animo de lucro de la
Comarca del Campo de Gibraltar. Si por su naturaleza o cualquier otra circunstancia no
fuese posible su entrega a una entidad sin animo de lucro, el obsequio quedaria bajo la
custodia de la APBA. De ambas circunstancias se informara al remitente del obsequio.

Asimismo los Miembros de la Organizacion no podran hacer, ni directa ni
indirectamente, pagos, obsequios o compensaciones de cualquier tipo que no se
consideren propios del curso normal de los negocios, con el fin de influir de manera
impropia en sus relaciones comerciales, profesionales o administrativas con entidades
publicas, privadas o cualquier otro Colaborador de actividad.
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4.3 En

a)

b)

4.4 En

a)

b)

c)

d)

4.5 En

b)

relacidn con la transparencia

La APBA ejerce sus funciones basandose en la transparencia activa, un principio que
implica claridad, veracidad y periodicidad en el tratamiento y difusién de cualquier
informacién o dato que se dé a conocer a Colaboradores de actividad o Terceros.

La APBA esta obligada a responder con rigor y de manera objetiva a las demandas de
informacién de los grupos de interés, segun la legalidad vigente; todo ello, sin
comprometer la informacidon que pudiera ser considerada sensible por razones de
interés publico o por pertenecer al ambito privado de las personas.

Sin perjuicio del seguimiento del principio de transparencia, los Miembros de la
Organizacion tienen la obligacién de proteger, no transmitir o desvelar la informacién a
la que tienen acceso, lo que supone un uso responsable de la misma, ya sea a nivel
interno o en sus relaciones con Terceros.

relacién con el cuidado del medio ambiente y el desarrollo sostenible

La APBA desarrolla su actividad desde el compromiso activo y responsable con el
cuidado del medio ambiente. Por ello se ha implantado un sistema de gestiéon ambiental
segun la Norma ISO 14001, el modelo PERS de ECOPORTS vy el Reglamento EMAS.

La APBA promueve el uso de tecnologias limpias tanto en la redaccién como en la
ejecucion de sus proyectos y servicios, asi como en todos sus centros de trabajo,
promoviendo la reduccidn de residuos y su correcto tratamiento.

La APBA promueve la preservacion y puesta en valor del patrimonio cultural con interés
histdrico de la zona de Dominio Publico Portuario en la que se ubica. Pensando en el
presente y en las generaciones futuras, la planificacién de la APBA busca equilibrar las
iniciativas econdmicas y las necesidades medioambientales y se compromete a reducir
tanto como sea posible el impacto de sus actividades.

La APBA traslada su politica ambiental a sus Colaboradores de actividad y Terceros con
los que se relaciona, promoviendo en todo momento la sensibilizacidn y la adopcidn de
buenas practicas medioambientales.

relacién con la utilizacidn responsable de recursos

Los Miembros de la Organizacion utilizardn los activos disponibles Unicamente para el
desempeiio de su labor profesional, garantizando un uso responsable, eficiente y
apropiado de los recursos publicos, e incluyendo entre los mismos las instalaciones, la
flota de vehiculos y embarcaciones, los equipos informaticos y de telefonia, la ropa de
trabajo o el material de oficina, entre otros.

Los Miembros de la Organizacion no pueden utilizar, para fines personales o lucrativos,
dichos medios, material o instalaciones de la APBA.

Cualquier objeto propiedad de la APBA debera permanecer en el centro de trabajo salvo
autorizacién expresa o cuando su uso esté justificado en el ejercicio de sus funciones.
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4.6 En

a)

b)

4.7 En

a)

c)

relacion con la seguridad y la salud

La APBA impulsa la adopcidn de politicas de seguridad y salud en el trabajo y adopta las
medidas preventivas establecidas en la legislaciéon vigente. Asimismo, procura la
aplicacion de sus normas y politicas de salud y seguridad en el trabajo por parte de los
Colaboradores de actividad con los que opere.

Todos los Miembros de la Organizacion tienen que conocer y cumplir las normas de
seguridad y salud en el trabajo y velar por la seguridad propia y la de los Colaboradores
de actividad y Terceros. La APBA tiene la obligacion de informar y formar a los
trabajadores sobre las normas de seguridad y salud en el trabajo.

relacion con la imagen y reputacion

La APBA considera su imagen y reputacidn corporativas como unos de los activos mas
valiosos para preservar la confianza de la propia APBA, de sus Colaboradores de
actividad, de las autoridades y de la sociedad en general.

Los Miembros de la Organizacion evitaran llevar a cabo comportamientos que puedan
afectar negativamente al prestigio de la misma, sin perjuicio de la defensa de los
intereses legitimos que les correspondan. Igualmente, deberdn vigilar un adecuado uso
de la imagen y la reputacidn corporativas por parte de sus Colaboradores de actividad.

Los Miembros de la Organizacion deben ser especialmente cuidadosos en sus
intervenciones publicas, evitando llevar a cabo comportamientos que puedan dafiar o
afectar negativamente al prestigio, reputacién e imagen de la APBA. Tendran que contar
con la autorizacién necesaria para intervenir ante los medios de comunicacién,
participar en jornadas profesionales o seminarios o en cualquier otro evento que pueda
tener una repercusion publica, siempre que aparezcan en calidad de Miembros de la
Organizacion.

Los Miembros de la Organizacion no podran emitir, en ningln caso, a través de redes
sociales u otros canales, opiniones personales identificandose como representantes o
integrantes de ésta, debiendo dejar constancia de que se trata Unica y exclusivamente
de opiniones personales y que no representan el sentir oficial de la APBA.
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5. Canal Etico

El presente Cddigo Etico estd integrado en la Politica Corporativa de prevencidn de la comisién
de delitos. Dicha Politica quedara supervisada, por aprobacion y delegacién del Consejo de
Administracion, en la figura del Responsable de Cumplimiento Normativo.

De esta manera, ante cualquier situacion de duda u observacidon de incumplimientos del
presente Cddigo, asi como de presuntas infracciones de la legalidad vigente por parte de la
propia APBA o de alguno de los Miembros, se podrd y debera presentar una Comunicacion a
través del Canal Etico de la APBA. Estas Comunicaciones permitiran al usuario del Canal Etico
poner en conocimiento de la APBA los posibles incumplimientos, infracciones vy
recomendaciones, asi como a la propia APBA recabar toda la informacidon necesaria para
controlar el posible riesgo y prevenir una conducta inapropiada.

Para la presentacion de las Comunicaciones se establece un Canal Etico, el cual cumplird con
todos los requisitos legales establecidos en la Directiva UE 1937/2019 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 23 de octubre, relativa a la proteccidn de personas que informen sobre
infracciones del Derecho de la Unién, asi como de su correspondiente trasposicidn a normativa
nacional desde su entrada en vigor.

Las Comunicaciones se realizaran, de forma escrita, mediante la cumplimentacién de un
formulario ubicado en la propia pagina web corporativa de la APBA, dentro de la seccion de
Transparencia. Adicionalmente a la cumplimentacién de un campo de texto habilitado al efecto,
la Comunicacion podra ser puesta de manifiesto a través de la incorporacién al propio Canal
Etico de ficheros en diferentes formatos: archivo PDF, de fotografia o de video.

No obstante lo anterior, y hasta que puedan conocerse los términos de la transposicion de la
antedicha Directiva europea al ordenamiento espafiol, se establece un periodo transitorio
durante el cual el Canal Etico estara disponible Unicamente para los Miembros de la
Organizacion, de acceso a través del Portal de Teletrabajo de la APBA, gestionado por la misma
y que, en todo momento, velara por salvaguardar las garantias adecuadas de respeto por la
independencia, la confidencialidad, la proteccion de datos y el secreto establecidas por la propia
Directiva. Dicho periodo transitorio finalizara con la apertura del Canal Etico tanto a Miembros
de la Organizacion como a Terceros, asi como su mantenimiento por un proveedor especializado
en dichas labores.

El funcionamiento del Canal Etico de la APBA quedara recogido en el Manual de Funcionamiento
del Canal Etico de la Autoridad Portuaria de la Bahia de Algeciras, el cual formara parte del
presente Cddigo Etico como Anexo, y que debera ser actualizado una vez finalizado el periodo
transitorio.

La APBA analizara cada Comunicacion recibida a través del Canal Etico con la diligencia necesaria,
respetando lo dispuesto en el presente Cddigo y garantizando, en todo momento, la
confidencialidad de los usuarios del Canal.

La APBA garantiza la no adopcién de represalias, directas o indirectas, contra aquellos usuarios
que, actuando de buena fe, comuniquen sospechas o denuncias en relacién con
incumplimientos del presente Cddigo o infraccion de la legalidad vigente por parte de la propia
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APBA o de alguno de sus Miembros. Igualmente garantiza el derecho al honor, a la intimidad, a
la defensay a la presuncién de inocencia de aquellos a quienes se les atribuya el incumplimiento.

Siguiendo lo dispuesto en la citada Directiva, para gozar de proteccion los denunciantes deben
tener motivos razonables para creer, a la luz de las circunstancias y de la informacidn de que
dispongan en el momento de la Comunicacion, que los hechos son ciertos. Este requisito es una
salvaguarda esencial frente a denuncias malintencionadas, frivolas o abusivas, para garantizar
que quienes comuniquen deliberada y conscientemente informacién incorrecta o engafiosa, no
gocen de proteccion.

El analisis y, en su caso, investigacion de lo comunicado a través del Canal sera realizado por:

e El Responsable de Cumplimiento Normativo.

e Enloscasos enlos que se requiera de un mayor analisis, el Responsable de Cumplimiento
Normativo podra, en virtud de lo dispuesto en el articulo 8.5 del Estatuto de la Funcion
de Cumplimiento Normativo, requerir el asesoramiento de cualquier Miembro de la
Organizacion, en funcién de la naturaleza del cargo que ocupe y la Comunicacion. De ser
necesaria la participacién de Miembros de la Organizacion pertenecientes a diferentes
Subdirecciones o Areas, se constituira un Sub-Comité de Cumplimiento Normativo, cuyo
fin serd el asesoramiento al Responsable de Cumplimiento Normativo y cuya duracion
no se prolongara mas alla del propio analisis o0 asesoramiento para el que se constituya.
En todo caso se seguird lo dispuesto en el Reglamento de los Organos de la Funcidn de
Cumplimiento Normativo.

Es labor del Responsable de Cumplimiento Normativo, con el asesoramiento anterior en caso de
ser necesario, llevar a cabo las labores de andlisis, documentacion, contrastacidn y tantas otras
como se considere necesarias, siendo la primera decisién la admision o no de dicha
Comunicacion. En este sentido, las Comunicaciones podran ser no admitidas a trdmite cuando
carezcan de fundamento, sean notoriamente falsas o cuando la descripcién sea insuficiente para
entender la sospecha.

Una vez finalizado el andlisis, el resultado del mismo serd comunicado al Comité de Etica, 4rgano
colegiado compuesto por:

e El Responsable de Cumplimiento Normativo.
e El Secretario General.
e El Director de Recursos Humanos.

El Comité de Etica podra solicitar, cuando asi lo estime oportuno, el asesoramiento de cualquier
otro Miembro de la Organizacion, quien podrd participar de las reuniones a las que sea
convocado, pero nunca de las votaciones del propio Comité de Etica.

El Comité de Etica debera adoptar una de las siguientes decisiones:

e Verificar los hechos puestos de manifiesto a la APBA través del Canal Etico, poniéndolos
en conocimiento de la Alta Direccidn.

e En el supuesto de ser constitutivos de un presunto delito, la puesta en conocimiento de
la Alta Direccion para su posterior traslado a la Autoridad Competente.
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Cédigo Etico

J
Aprobado por el Consejo de Administracion de la Autoridad Portuaria

de la Bahia de Algeciras en su sesion de 17 de junio de 2021.
El Secretario del Consejo de Administracidn

e Archivar la Comunicacion por no constituir los hechos comunicados incumplimiento del
presente Codigo Etico o infraccién de la legalidad vigente.

En cuanto a los Colaboradores de actividad, el incumplimiento del presente Cddigo Etico o
infraccion de la legalidad vigente podra dar por extinguida la relacidn con la APBA, observandose
no obstante, y en todo momento, dicha legalidad y las obligaciones exigidas a la APBA en cada
supuesto.
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Cédigo Etico

J
Aprobado por el Consejo de Administracion de la Autoridad Portuaria

de la Bahia de Algeciras en su sesion de 17 de junio de 2021.
El Secretario del Consejo de Administracidn

6. Aprobacion, entrada en vigor y actualizacion

El presente Cdédigo Etico ha sido aprobado por el Consejo de Administracion de la Autoridad
Portuaria de la Bahia de Algeciras en su sesién del 17 de junio de 2021.

A partir de dicha fecha, y una vez informados todos los Miembros de la Organizacién, se
encuentra plenamente en vigor en todos sus términos.

Este Codigo Etico habra de mantenerse actualizado en el tiempo. Para ello debe revisarse de
forma ordinaria con periodicidad anual, y de forma extraordinaria, cada vez que se produzcan
variaciones en los objetivos y valores del plan estratégico o en la legislacion aplicable,
procediéndose a presentar una propuesta de modificacién por parte del Responsable de
Cumplimiento Normativo al Consejo de Administracion para su aprobacion.
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