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RESOLUCIÓN DE 02 DE JUNIO DE 2025 DEL TRIBUNAL FORMADO PARA LA CONTRATACIÓN MEDIANTE 

PRUEBAS SELECTIVAS DE UN PUESTO DE JEFE/A DE DIVISIÓN DE TRANSPORTE INTERMODAL, TRÁFICO PESADO 

Y FERROCARRIL, PERSONAL LABORAL FIJO EXCLUIDO DE CONVENIO COLECTIVO, POR LA QUE SE PUBLICA LA 

VALORACIÓN DE LOS MÉRITOS PROFESIONALES EXPERIENCIA Y MÉRITOS FORMATIVOS CON CARÁCTER 

PROVISIONAL Y LA RELACIÓN DE LAS PERSONAS CANDIDATAS QUE CONTINÚAN EL PROCESO SELECTIVO POR 

OBTENER LAS MAYORES PUNTUACIONES EN LA VALORACIÓN DE LOS MÉRITOS. 

 
1. Resultados provisionales de la valoración de la experiencia profesional y de la formación. -  

El tribunal, aplicando los baremos especificados en la citada Convocatoria, ha procedido a la valoración 
con carácter provisional de la experiencia profesional y de la formación de las personas aspirantes. 

El resultado de la suma de las puntuaciones alcanzadas por las personas aspirantes, ordenado de mayor a 
menor puntuación total, se especifica en el cuadro RESULTADO PROVISIONAL DE LOS MÉRITOS DE LAS 
PERSONAS CONCURSANTES en el Anexo a esta resolución. 

 
2. Listado provisional de concursantes que pasan a la siguiente Fase. -   

Conforme a las Bases (VIII.1. y VIII.2), a la siguiente fase del proceso selectivo (entrevista técnica y 

evaluación de competencias genéricas), acceden las 10 personas candidatas con mayor puntuación que hayan 

superado los 20 puntos. Tampoco accederán aquello/as candidatos/as que se encuentren a una distancia 

mayor a 15 puntos del aspirante que obtenga la mayor puntuación. 

Por tanto, acceden a la siguiente fase del proceso selectivo, las personas candidatas: 
 

APELLIDOS, NOMBRE ID DNI  

DÁVILA PACHECO, ANTONIO MANUEL ****5782** 

LEÓN VELLO, VÍCTOR MANUEL ****0040** 

LLATAS PALOMERO, MARÍA JOSÉ ****7065** 

ORDOÑEZ HERRERA, ÁNGEL ****9586** 

RODRÍGUEZ RUEDA, PEDRO JUAN ****4992** 

ROMÁN ÁLVAREZ, FRANCISCO JAVIER ****8614** 

VÁZQUEZ MARTÍN, MIGUEL ÁNGEL ****5231** 

VILCHES MADERAL, PABLO ****0448** 

 

3. Convocatoria para la realización de las pruebas de evaluación de competencias genéricas para las 
personas concursantes que continúan en el proceso selectivo. – 

Se prevé desarrollarlas en la segunda quincena de junio de 2025, salvo imprevistos o circunstancias 
ajenas que pudieran modificar dicha previsión. El Tribunal, mediante resolución, convocará a las personas 
que continúan en el proceso selectivo, fijando lugar y hora de convocatoria. 

 

EL TRIBUNAL EXAMINADOR 

Diego Recio Casares. – Presidente.
.
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ANEXO RESULTADO PROVISIONAL DE LOS MÉRITOS DE LAS PERSONAS CONCURSANTES. 
 

  Máx. 10 p (1)   Máx. 35 p   Máx. 20 p Máx. 55 p 

APELLIDOS, NOMBRE ID DNI 
Titulación 

específica (1) 
10 puntos 

Titulación 
específica 

(1) 
6 puntos 

Postgrado 
universitario. 
10 puntos (2) 

Nivel B2 o 
sup. Inglés 
10 puntos 

(3) 

Formación 
Adicional    
5 puntos 

(4) 

MÉRITOS 
FORMATIVOS  

(5) = 
(1)+(2)+(3)+(4) 

EXP T 4 
(6) 

EXP T 1,5 
(7) 

MÉRITOS 
PROF. 

EXPERIENCIA 
(8) = (6)+(7) 

TOTAL 
MÉRITOS  

(9) = (5)+(8) 

RODRÍGUEZ RUEDA, PEDRO JUAN ****4992** 10 0 10 0 5 25 0 7,50 7,50 32,50 

VÁZQUEZ MARTÍN, MIGUEL ÁNGEL ****5231** 0 6 10 0 5 21 0 7,50 7,50 28,50 

ROMÁN ÁLVAREZ, FRANCISCO JAVIER ****8614** 10 0 0 10 0 20 0,55 6,95 7,50 27,50 

LLATAS PALOMERO, MARÍA JOSÉ ****7065** 0 6 0 10 0 16 0 6,46 6,46 22,46 

VILCHES MADERAL, PABLO ****0448** 0 6 0 10 0 16 0 6,30 6,30 22,30 

ORDOÑEZ HERRERA, ÁNGEL ****9586** 0 0 10 10 0 20 0 0 0 20,00 

LEÓN VELLO, VICTOR MANUEL ****0040** 10 0 0 10 0 20 0 0 0 20,00 

DÁVILA PACHECO, ANTONIO MANUEL ****5782** 0 0 10 10 0 20 0 0 0 20,00 

SÁNCHEZ BERTOLET, DAVID ****9013** 0 0 0 10 5 15 0 0 0 15,00 

GUTIÉRREZ GARCIA, MIGUEL ÁNGEL ****9697** 0 0 10 0 0 10 0 0 0 10,00 

DE LA HERA LÁZARO, JOSÉ VICENTE ****9715** 0 0 10 0 0 10 0 0 0 10,00 

SERRANO ZAMBRANA, MARÍA DEL ROCÍO ****0221** 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 

MORENO SILES, NEFTALÍ ****5573** 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 

 


		2025-06-03T08:06:57+0200
	SELLO ELECTRONICO DE LA SGAD


	



