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RESOLUCION DE 16 DE MAYO DE 2025, DEL TRIBUNAL FORMADO PARA LA CONTRATACIÓN MEDIANTE 
PRUEBAS SELECTIVAS DE DOS (2) ADMINISTRATIVOS/AS CON INGLÉS G3B2N5, PERSONAL LABORAL FIJO 
SUJETO AL III CONVENIO COLECTIVO DE PUERTOS DEL ESTADO Y AUTORIDADES PORTUARIAS, UNA (1) PLAZA 
A CUBRIR, EN PRIMERA INSTANCIA POR EL TURNO RESTRINGIDO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
RECONOCIDA IGUAL O SUPERIOR AL 33% Y, CASO DE NO HABER PERSONAS CANDIDATAS APROBADAS, SE 
CUBRIRÁ POR EL TURNO LIBRE, Y LA OTRA POR EL TURNO LIBRE, POR LA QUE SE PUBLICA EL RESULTADO DE 
LAS PRUEBAS DE EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS GENÉRICAS Y LA VALORACIÓN CON CARÁCTER 
PROVISIONAL DE LOS MÉRITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES QUE CONTINUAN EL PROCESO SELECTIVO. 

 
 

1. Resultados alcanzados por las personas aspirantes en las pruebas de Evaluación de Competencias Genéricas. 
 

 
 

Los aspirantes que no hayan alcanzado la puntuación mínima de 17,50 puntos en esta prueba quedan apartados del 
proceso. 

 
2. Valoración de la experiencia profesional y de la formación con carácter provisional y resultados 

provisionales. 
 
Fase de Concurso: Valoración de la experiencia profesional y de la formación con carácter provisional. - 

El Tribunal, aplicando los baremos especificados en la citada Convocatoria, ha procedido a la valoración con carácter 
provisional de la experiencia profesional y de la formación de las personas aspirantes que continúan en el proceso a partir 
de los datos alegados en la solicitud de participación.  

 
 
 
 
 

APELLIDOS, NOMBRE ID DOC 
EVAL. GENÉRICAS

Máx. 35 puntos

BERNAL SÁNCHEZ, CRISTINA ****0423** 24,59

BLÁZQUEZ VERA, MARÍA  JESÚS ****8261** 26,00

BLÁZQUEZ VERA, PATRICIA ****8261** 23,29

CORTIJO MORENO, YÉSICA ****5059** 11,46

COUÑAGO MATOSO, ISABEL MARÍA ****8661** 25,86

DE LAS HERAS TORRES, SARA ****1494** 23,76

FERRERO PAINO, CLAUDIA ****6714** 21,76

GALLARDO  ARAGÓN, ANA CINTIA ****3151** 24,84

LÓPEZ AGUADO, MARÍA  ****0557** 24,08

MILLÓN BARRIOS, MARÍA DE LA LUZ ****0651** 28,73

ROSANO ARANDA, CARMEN MARIA ****9565** 29,66
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Acreditación de la experiencia y méritos profesionales y de la formación: 

Los/as candidatos/as cuya puntuación está indicada con asterisco (*) deberán acreditar documentalmente ante este Tribunal los méritos alegados en la solicitud de participación que se 
indican en el cuadro, presentándolos en el plazo de diez días por las mismas vías que se especifican en la Convocatoria. 

La acreditación de la experiencia profesional declarada en la solicitud, lo será, mediante el aporte de contratos de trabajo, certificación de desempeño de funciones u otros documentos en 
los que se reflejen los trabajos, tareas y/o responsabilidades ejercidas en puestos anteriores dentro del periodo de valoración.  

 

 
 

 
 

Diego Recio Casares.- PRESIDENTE DEL TRIBUNAL EXAMINADOR 

ID. NOMBRE ID. DNI
T. 2,5 T. 1,25 T. 0,75

FP
 (Max.5)

Idioma
 (Max. 5)

TOTAL

MILLÓN BARRIOS, MARÍA DE LA LUZ ****0651** 20,42 8,98 28,73 0,00 0,00 2,26 5 3 68,39
ROSANO ARANDA, CARMEN ****9565** 20,83 9,10 29,66 0,00 0,00 4,22 0 3 66,81

GALLARDO  ARAGÓN, ANA CINTIA ****3151** 21,88 8,63 24,84 0,00 0,00 4,39 0 0 59,74
COUÑAGO MATOSO, ISABEL MARÍA ****8661** 22,29 8,40 25,86 0,00 0,00 0,00 0 3 59,55

BLAZQUEZ VERA, MARÍA JESÚS ****8267** 21,25 7,35 26,00 0,00 0,00 0,26 (*) 0 3 57,86
BERNAL SANCHEZ, CRISTINA ****0423** 18,54 7,28 24,59 0,00 0,00 3,73 0 3 57,14
BLAZQUEZ VERA, PATRICIA ****8261** 21,04 5,85 23,29 3,25 0,00 0,00 0 3 56,43
FERRERO PAINO, CLAUDIA ****6714** 20,42 8,50 21,76 0,00 0,00 0,53 0 3 54,21

LÓPEZ AGUADO, MARÍA ****0557** 16,46 8,43 24,08 0,00 0,00 1,76 (*) 0 3 53,74
DE LAS HERAS TORRES, SARA ****1494** 18,13 7,18 23,76 0,00 0,00 0,00 0 3 52,07

EVALUACIÓN COMPETENCIAS TÉNICAS Y GENÉRICAS 
(MAX.70)

VALORACIÓN DE MÉRITOS (MAX.30)

EVALUACIÓN 
COMP. TÉCNICAS 

(Max.25)

OFIMÁTICA 
(Max.10)

COMP. 
GENÉRICAS 

(Max.35)

EXPERIENCIA PROFESIONAL 
(Max. 20)

FORMACIÓN (Max.10)
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