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PROCESO SELECTIVO DE MOVILIDAD INTRAADMINISTRATIVA DE PERSONAL
FUNCIONARIO O LABORAL FIJO CON DESTINO EN DEPARTAMENTOS U
ORGANISMOS PUBLICOS DEL SECTOR PUBLICO ESTATAL, PARA LA
CONTRATACION DE CINCO ADMISTRATIVOS/AS, GRUPO 3 BANDA 2 NIVEL 1 EN LA
AUTORIDAD PORTUARIA DE LA BAHIA DE ALGECIRAS.

Art. 20 Tres de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2016.

L. INTRODUCCION,

El proceso de seleccion tiene por objeto identificar a los candidatos més adecuados para los puestos en concurso en
consideracion a sus conocimientos, habilidades, capacidades y actitudes. Con este sistema se pretende asegurar el éxito
de la persona en la realizacion de las funciones y tareas a desempefiar en el puesto de trabajo tras su incorporacion a
éste.

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se
refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaifiola, la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo y el Acuerdo de consejo de Ministros de 20 de Noviembre de 2015, por el que se aprueba el II Plan para la
[gualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y en su Organismos Publicos, y se
desarrollara de acuerdo con las siguientes bases.

II. OBJETO, AMBITO Y NORMATIVA REGULADORA.

1. Objeto.- Es objeto de éstas bases la regulacion de las normas generales y requisitos a los que habrd de ajustarse el
proceso selectivo.

2. Ambito territorial y funcional.- El proceso de seleccion s¢ convoca y celebra en el &mbito territorial y funcional de la
Autoridad Portuaria de la Bahia de Algeciras.

3. Normativa reguladora.- El proceso de seleccion se regird por lo dispuesto en estas Bases, €l Convenio Colectivo
vigente y en lo no previsto en las mismas, por las prescripciones de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comtn modificada por la Ley 4/1999 y
restante normativa de general aplicacion.

III. PUESTOS OFERTADOS,

Se convocan CINCO puestos de ADMINISTRATIVOS/AS G3B2NI para su integracion en la plantilla de personal
dentro de Convenio Colectivo de la Autoridad Portuaria de la Bahia de Algeciras, por el procedimiento de concurso-
oposicion. Tras la conclusidn del proceso selectivo, la fecha de incorporacidn prevista seria durante el primer semestre
del afio 2016.

IV. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos a fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes:

1. Ser funcionario de carrera o personal laboral fijo con destino en Departamentos u Organismos Publicos del
Sector Pablico Estatal, en activo.

2. Titulacion: Pertenecer al grupo de clasificacion para cuyo acceso se exija titulacion académica minima de
Graduado en Educacion Secundaria o equivalente. Ademés deberdn estar en posesion del permiso de
conduccidn clase B.
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3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el
desempeito de las funciones inherentes a la plaza. Los aspirantes que se presenten con discapacidad, habrin de
tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento y presentaran certificacion de los
organos competentes de las Administraciones Publicas que acredite la capacidad para el desempeifio de las
tareas que correspondan al puesto ofertado en la convocatoria.

4. No haber sido condenado por delito doloso ni haber sido separado del servicio por sancion disciplinaria, ni
inhabilitado para el desempefio de funciones en el sector puiblico.

La falsificacion de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo, sera causa de eliminacion del
candidato.

V. SOLICITUDES.

1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn cumplimentar la solicitud segun el modelo Anexo III
a las Bases y dirigirla al Departamento de Recursos Humanos de la Autoridad Portuaria de la Bahia de Algeciras, con
domicilio en la Avenida de la Hispanidad n® 2, C.P. 11207 Algeciras (Cadiz), con la referencia “Convocatoria
ADMINISTRATIVOS/AS G3B2N1” o a través de los Registros a que se refiere el articulo 38.4 de la LRJ-PAC,

acompaiiada de las certificaciones v_justificantes acreditativos recogidos en la convocatoria para el puesto

solicitado. No se admitiran aquellas solicitudes que no lleven el sello de entrada de las diferentes unidades registrales,
dentro del plazo establecido para la presentacion de instancias. A las solicitudes debera acompafiarse un Curriculum
actualizado.

2. Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos o que cumpliéndolos no llegase dentro de plazo, quedard anulada a
efectos de su consideracién en el proceso de seleccion.

3. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud, siendo responsabilidad exclusiva
del aspirante tanto los errores descriptivos, como la no comunicaciéon durante el proceso de seleccion de cualquier
cambio en los datos de la solicitud.

4. Las Bases de la convocatoria estaran publicadas en el Tablon de Anuncios de la Autoridad Portuaria, en tablén de
anuncios de la pdgina Web del organismo convocante www.apba.es, en la web de Puertos del Estado, en el portal

“funciona” y en la pagina www.administracién.gob.es.

5. Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios cursados, dicha circunstancia
debera acreditarse documentalmente. En otro caso no sera tenida en cuenta.

6. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen
sera al dia que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

7. En la solicitud, los candidatos con discapacidad podran pedir la adaptacion del puesto de trabajo correspondiente. A
la solicitud se deberd acompafiar un informe expedido por el drgano competente en la materia que acredite la
procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el desempeiio de las funciones que tenga atribuidas el puesto.

VL. PLAZO DE PRESENTACION Y ADMISION DE ASPIRANTES.

12 JUL. 2016

1. El plazo de presentacién de solicitudes finalizara el dia , alas 14 horas.

2. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes y una vez revisadas, el Tribunal, mediante resolucion, aprobara
las listas de admitidos y excluidos al proceso de seleccion con caracter provisional.

3. Con la publicacion de la citada resolucion se considerard efectuada la correspondiente notificacion a los interesados
con la advertencia de que, si no se subsana el defecto que haya motivado su exclusién u omision, se archivara la
solicitud sin mas tramites.
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4. Los candidatos excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la Resolucidn para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusién, su omisién de la lista de
admitidos o para efectuar las reclamaciones que estimen oportunas. Dichas peticiones de subsanacién se presentaran
ante el Tribunal.

5. Las reclamaciones que se formulen contra la Resolucién de la lista provisional de admitidos y excluidos seran
aceptadas o rechazadas por medio de la Resolucién que apruebe la lista definitiva.

6. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no presupone que se reconozca a los candidatos la posesion de los
requisitos exigidos en la presente convocatoria. Si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos, previa audiencia del interesado, debera publicar resolucion excluyendo al
candidato del proceso de seleccion, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admision al proceso selectivo.

VII. TRIBUNAL.

1. El Presidente de la Autoridad Portuaria designard un Tribunal compuesto por cinco miembros, tres por la parte
empresarial y dos nombrados a propuesta de la Representacién de los Trabajadores del organismo.

El Tribunal tendra plena capacidad de valorar ¢ interpretar todas las normas de procedimiento y evaluacién que sean
necesarias para el desarrollo del proceso de seleccion, incluyendo el contenido de las presentes bases.

2. El Tribunal levantaré acta de todas sus actuaciones y decisiones formales.

3. Si en alguno de los miembros del Tribunal concurriera alguna de las circunstancias que a continuacion se relacionan,
se abstendra de intervenir en el proceso comunicéndolo al Presidente del organismo.

a) Tener interés personal en el asunto o tener cuestidn litigiosa pendiente con algin interesado.

b) Tener amistad intima, enemistad manifiesta o parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o afinidad
dentro del segundo, con cualquiera de los interesados

El Presidente solicitara de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
antes mencionadas.

4. Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. La recusacidn se planteard por escrito, y en ella se expresara la
causa o causas en que se funda. En el siguiente dia, el recusado manifestara al Presidente del Tribunal si se da o no en
él la causa alegada. Si se diera el caso, ¢l Presidente del Tribunal acordara su sustitucion. En caso de negativa del
recusado sobre la causa alegada, el Presidente del Tribunal resolvera en el plazo de 3 dias, previos los informes y
comprobaciones que considere oportunos. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin
perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacién al interponer el recurso que proceda contra el acto que termine el
procedimiento.

VIIL. PROCESO DE SELECCION,

El proceso de seleccion constard de una fase de evaluacidon de competencias técnicas y genéricas y una fase de
valoracion de méritos especificos (formacion y experiencia profesional).

A. Fase de evaluacién de competencias técnicas y genéricas.- Puntuacion Max. 100 puntos.
El Tribunal evaluard los conocimientos, habilidades, capacidades y actitudes que posean los candidatos sobre las
competencias técnicas y genéricas del perfil de la ocupacion segin Anexos I y Il y otros aspectos profesionales
del aspirante que puedan ser relevantes a la hora de cubrir las exigencias del puesto.

Constara de dos pruebas, cada una ellas eliminatoria.
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l. Prueba escrita: Prueba cuyo objetivo es evaluar las aptitudes administrativas del aspirante (requerimientos
téenicos del puesto, razonamiento numeérico, verbal, ortografia...). Puntuacién 50 puntos. Minimo 25 puntos para
pasar a la siguiente prueba.

2. Prucba de Entrevista y/o pruebas psicotécnicas, dirigidas a comprobar la capacitacién profesional y la adecuacion
del candidato al puesto convocado.- Puntuacion 50 puntos. Minimo 25 puntos para pasar la prueba

B. Fase de valoracion de méritos especificos.- Puntuacion M:x. 25 puntos.
Se valorard la posesion de titulaciones, cursos y especialidades o ramas de titulacion, impartidas por centros y
entidades de reconocida solvencia a juicio de Tribunal, cuyos contenidos guarden relacién con las competencias
técnicas especificadas en el Perfil de Competencias segiin Anexos I y II asi como la experiencia en puestos cuyas
tareas, funciones o responsabilidades sean similares a la del puesto en concurso.

Para valorar la experiencia en otras empresas, se requiere informe de vida laboral de Seg. Social y certificacion de
la empresa que especifique los puestos desempefiados y las funciones realizadas.

IX. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO DE SELECCION.

1. La calificacién final del proceso de seleccion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas tanto en
la evaluacion de competencias técnicas y genéricas, como en la valoracién de los méritos especificos, conforme a lo
indicado en los puntos anteriores.

2. La puntuacion ordenada de mayor a menor, determinard el nimero de orden obtenido por los aspirantes en el
-proceso de seleccion.

X. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

1. El Tribunal emitira una resolucién provisional en la que figuraran los aspirantes por orden de puntuacién final. En la
misma resolucién figurardn las personas propuestas para cubrir los puestos por haber alcanzado la mayor puntuacion.

2. Los aspirantes que hubieran superado el proceso dispondran de un plazo de veinte dias naturales desde la
publicacién de la lista correspondiente, para presentar en el Registro General, o bien en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, los siguientes documentos:

2.1. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 4 de la convocatoria. Los aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberadn acreditar que estin en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién. Conforme a la Orden PRE/2061/2009, de 23 de julio, por la
que se modifica la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre, por la que se establecen las bases comunes, este
requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que hubicran obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional en el &mbito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

2.2. Fotocopias compulsadas de titulos, certificaciones y diplomas, no siendo objeto de valoracién aquellos méritos
alegados que no se detallen en la solicitud y no se acrediten documentalmente.

2.3. Declaracién bajo juramento o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

2.4, Autorizacion debidamente cumplimentada, prestando consentimiento para consultar sus datos de identidad.

3. Los candidatos estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demés requisitos ya probados para
obtener su anterior nombramiento como personal funcionario o laboral fijo, debiendo presentar certificado del Registro
Central de Personal o del Ministerio u Organismo del que dependieran para acreditar la condicién de funcionario, u
6rgano similar para el caso de personal laboral fijo y demds circunstancias que consten en su expediente personal.

4. La resolucién se elevara al Director General del organismo convocante para su aprobacion a efectos de realizar el

correspondiente nombramiento.
4



)

Puerto Bahia de Algeciras
~>
Autoridad Portuaria de la Bahia de Algeciras

5. Ante la renuncia del candidato aprobado, bien de forma ticita como consecuencia de lo contemplado en los puntos
anteriores o bien de forma expresa mediante la oportuna comunicacion, el mismo serd dado de baja, sin conservar
derecho alguno derivado del proceso selectivo. La renuncia habilitaria para nombrar al siguiente candidato de la lista
de aprobados segiin el orden de puntuacion, o dejar desierto el proceso si no existiese ningtin candidato que hubiera
superado ¢l referido proceso.

6. El organismo portuario convocante podra anular todo el proceso cuando existan causas debidamente justificadas.
Estas deberan ser motivadas mediante Resolucion del Presidente del citado organismo, diandose traslado de la misma al
Tribunal y publicadas en los mismos medios preestablecidos.

7. Por razones organizativas y/o presupuestarias debidamente acreditadas, el organismo portuario podra dejar sin cubrir
parte de las plazas objeto de seleccion. Dicha acreditacion serd expuesta ante el Tribunal.

8. Contra las resoluciones dictadas por el Tribunal a lo largo del proceso se podra presentar el correspondiente recurso
ante el Presidente del organismo portuario convocante, de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

9. Contra la Resolucién del Presidente del organismo portuario podran interponerse los recursos potestativos
correspondientes o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de
conformidad con lo establecido en la mencionada Ley anterior.

10. Las listas definitivas del proceso de cobertura recogeran los candidatos por orden de clasificacion, de mayor a
menor puntuacion, sin petjuicio de que en las Actas del Tribunal Calificador si se recojan las calificaciones completas a
efectos de posibles reclamaciones.

11. Los datos y valoraciones que consten en las Actas del Tribunal de Calificacion no serin publicos por presentar
claras connotaciones personales respecto a todos los candidatos presentados. Estas Actas reflejan el resultado de las
posibles entrevistas personales y de los méritos alegados en los distintos “curricula” de los aspirantes en donde, junto a
los mismos, coexisten datos personales.

12. Los datos personales de los candidatos s6lo se podran utilizar o transferir para los procesos de seleccion en curso y
con ¢l consentimiento expreso por parte de los afectados, todo ello en funcién a lo dispuesto en la Ley Orgénica
15/1999, de 13 de diciembre.

13. Una vez iniciado el proceso de cobertura, todas las comunicaciones, listados, documentos y normas aplicables
derivadas de la convocatoria, se publicaran necesariamente en la pagina web y en el tablon de anuncios de la Autoridad
Portuaria.

'Algeciras,a ' 2 ABR- 2016

¢ Luis Hormaechea Escds
Director rliapiae JaBahia de Algeciras
A .

DIRECCION
GENERAL
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ANEXO L.- FUNCIONES DE LA OCUPACION DE ADMINISTRATIVO/A.

En funcién del Departamento de destino, algunas de las funciones principales serian las siguientes:

*  Realizar tramites administrativos de indole técnico y econémico.

*  Mantener expedientes técnicos o econdmicos relativos a clientes o usuarios de la Entidad.

*  Mantener archivos de documentacion, registro, biblioteca y almacén.

*  Realizar las actividades relacionadas con la gestion microinformatica y atencidn a usuarios.
»  Dar apoyo logistico en la organizacién de viajes, eventos y actividades que se realicen.

*  Observar el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccién de datos, calidad y
medioambiente establecidas en el 4mbito de su ocupacion.

¢ QGestionar la documentacidn administrativa derivada de la actividad.

¢ Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus
funciones.

*  (Gestionar los recursos materiales asignados, utilizando todos los medios puestos a su
disposicion para el desempefio de sus funciones,

»  Cualquier otra actividad relacionada con la mision de la ocupacion.
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ANEXO II.- PERFIL DE COMPETENCIAS DE LA OCUPACION ADMINISTRATIVO/A, DESCRIPCION,
CONOCIMIENTOS Y CAPACIDADES.

Compras y suministros:
Capacidad para:
Descripcién: Conjunto de conocimientos y técnicas

necesarias para la optimizacion de los procesos de compras,
almacenamiento, distribucion y enajenacioén de materiales y
suministros. v
Conocimientos:

v identificar los documentos asociados al proceso
(albaran, hoja de pedido, facturas, etc.).

realizar tareas sencillas en el proceso logistico

(revision de facturas, cumplimentacion de hojas
#el vocabulario asociado (almacén, traspaso, albaran, de pedido, comprobacion de albaranes, etc.).
pedido, compra abierta, compra concertada, etc.).

#los procesos basicos y documentos asociados a la
gestion de la cadena de suministro portuaria
(elaboracion de pedidos, peticion de ofertas,
cadena de autorizaciones, etc.)

Uso y explotaciéon de sistemas

Capacidad para
Definiciéon: Conjunto de conocimientos y técnicas de

utilizacion y explotacion de sistemas de informacion y v’ manejar a nivel bésico los paquetes ofimiticos
comunicacion que soportan la gestion de la Entidad. instalados en la Entidad.
Conocimientos: v"  manejar el sistema de gestion exigido por la
ocupacion.
# el vocabulario asociado (procesador de texto, v/ utilizar las soluciones web para la obtencidn de
periféricos, redes, servidor, base de datos, sistema informacién util en el 4mbito de la ocupacién.

operativo, internet, etc.).
v/ utilizar la red corporativa como elemento de

& los paquetes ofimaticos de uso comun (Word, Excel, - ) . . o
comparticion de informacion y de dispositivos.

etc.).
# los sistemas de gestion asociados a la ocupacion.

# los principales sistemas operativos de red (Windows,
Unix, Linux, etc.).

# las normas y politicas de seguridad informatica y de
redes.

# las técnicas y puntos de acceso a redes de datos y
comunicaciones de la Entidad.

Contabilidad v Auditoria

Capacidad para:
Definicién: Conjunto de conocimientos y técnicas que
permiten el analisis contable y financiero de la Entidad asi
como la gestion de los mecanismos de control interno y v
externo.

v" identificar los elementos de un asiento contable.

comprender operaciones contables simples.

Conocimientos
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#el vocabulario asociado (asiento, cuenta, debe, haber,
saldo, balance, cuenta de resultados, memoria, etc.).

#los elementos considerados en un asiento contable.

Gestién documental
Definicién: Conjunto de conocimientos necesarios para la
organizacién, registro, almacenamiento, recuperacion y

difusion de la informacién.

Conocimientos

#el vocabulario asociado (indice, clasificacion, asunto,
tema, etc.).

# la organizacion de documentos dentro del archivo
(manual e informatizada).

#los elementos necesarios para proceder al registro de
documentacion.

Capacidad para:

v organizar la documentacion asociada a la
ocupacion.

v' consultar un catdlogo bibliogrifico y un fondo
documental departamental.

v registrar la entrada y salida de documentacién.

Normativa portuaria

Definicién: Conjunto de conocimientos de la normativa
reguladora de la actividad portuaria.

Conocimientos:

# el vocabulario asociado (Ley, Reglamento,
Orden, canones, etc.).

& laLey de Puertos del Estado y Marina Mercante.

# la Ley de Costas y su Reglamento (titulos de
autorizaciones temporales y concesiones).

# la organizacién administrativa de la Entidad.

Capacidad para:

v identificar los servicios de titularidad de la
Entidad y diferenciarlos de los que no lo son.

v' recopilar normativa de 4mbito estatal,
autondémico o local referida a puertos de interés
nacional.

Comunicar:

Definiciéon: Proceso mediante el cual se intercambia
informacion interna y extemamente.,

El proceso de comunicacion se inicia con la emisién clara
de un mensaje adecuado a las caracteristicas del
destinatario y culmina con su correcta comprension por
parte de éste altimo. Por tanto, la habilidad de comunicar
reside tanto en hacer entendible la informacién como en
facilitar su comprension.

Capacidad para:

v'Intercambiar frecuentemente informacién en el
ambito de trabajo dirigida a receptores de otros
puntos de la organizacién donde es necesario
realizar explicaciones claras y precisas, por lo que
sera necesario adaptarlas a las caracteristicas del
interlocutor al que se destinan.

v Establecer comunicaciones, centradas en tramites
de cierta relevancia, con proveedores, contratistas,
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administracion, entidades financieras y clientes
internos / externos con orientacion de servicio a los

mismos
Gestionar Capacidad para:
Definicién: Proceso mediante el cual se administran y ¥ Conseguir los objetivos establecidos con recursos
controlan los recursos disponibles para conseguir los de cierta indole (en calidad o cantidad), dentro de
objetivos establecidos en los plazos previstos. los limites de tiempo previstos y ajustados a los

estandares de calidad exigidos.

¥'Gestionar los problemas o incidencias, derivadas de
los recursos utilizados o de las actividades que se
realizan, que si bien se resuelven generalmente via
procedimiento, en ciertas ocasiones se deben tomar
decisiones respecto a la idoneidad de distintas
alternativas de accion que permiten su solucion.

Trabajo en equipo Capacidad para:

Definicién: Trabajar y cooperar con otras personas para v' Trabajar frecuentemente dentro de un equipo
alcanzar los objetivos del equipo; apoyar a los demas en el pequefio de personas donde es necesario
trabajo comun. mantener contactos habituales con personas de
Requiere contribuir eficazmente como miembro de un cualquier area de la organizacion.

equipo manifestando un comportamiento positivo hacia los y . .
demés y dando apoyo a los compafieros con el fin de Tener capacidad para tomar decisiones referentes

conseguir los objetivos del grupo. a conflictos generados en el seno del equipo y
explicar las razones que han conducido a las

mismas logrando su aceptacion.

#En_todos los casos también se valoraran los conocimientos y la experiencia en materias
relacionadas con las funciones descritas en el Anexo 1 3

NIVEL RETRIBUTIVO ASOCIADQO AL PERFIL DE ADMINISTRATIVO/A: Grupo 3 — Banda 2 — Nivel 1

RETRIBUCIONES BRUTAS ANUALES (Salario bruto mas retribucién en especie): 23.033 euros.
Antigiiedad = Para el célculo del importe de los trienios se computara el tiempo de servicios prestados en la
Administracion Publica.
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Etiqueta de Registro

ANEXO lil: SOLICITUD PARA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Ocupacién: Administrativo/a G3B2N1

DATOS PERSONALES
Apellidos
Nombre DNI Fecha nacimiento
Direccién Teléfono e-mail
Localidad Provincia CcP

Junto a esta solldtud debera acompafiar:

Certificado del Registro de Personal

Historlal Académico-Profesional Algeciras, a...... de..ieenunee De 2.016

Firma

DESTINATARIO

SR. PRESIDENTE DE LA AUTORIDAD PORTUARIA DE LA BAHIA DE
ALGECIRAS
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Autoridad Portuaria de la Bahfa de Algeciras

HISTORIAL ACADEMICO Y PROFESIONAL
(ANEXO A SOLICITUD DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO)

DATOS PERSONALES
Apellidos
Fecha de
Nombre DNI nacimiento
Localidad Provincia CP
FORMACION
TITULOS ACADEMICOS
DENOMINACION CENTRO
IDIOMAS
DENOMINACION NIVEL CENTRO

CURSOS DE FORMACION DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

CERTIFICADO DE: DURACIGN

{Aprovechamiento/Asistencia)

DENOMINACION
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CURSOS EN OTROS CENTR

0S DE FORMACION

DENOMINACION

CENTRO

DURACION

EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LA ADM

INISTRACION PUBLICA

CUERPO, ESCALA, CATEGORIA LABORAL

DENOMINACION

GRUPO

VINCUL.*

F. INGRESO-F. CESE
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*(P=ALTO CARGO, A=FUNCIONARIO DE CARRERA, I=FUNCIONARIO INTERINO, L=LABORAL FIJO, T=LABORAL TEMPORAL)

EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LA EMPRESA PRIVADA

DENOMINACION DEL PUESTO

EMPRESA O ACTIVIDAD

DESDE-HASTA

OTRAS ACTIVIDADES {DOCENTES, DE INVESTIGACION, PUBLICACIONES, ETC.)
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