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1 Introduccion.

El Area de Desarrollo Tecnologico (ADT) de la Autoridad Portuaria de la Bahia de
Algeciras (APBA) promovié el Plan de Desarrollo Tecnoldgico (PDT) en el que se
identificaron un conjunto de actuaciones dirigidas a mejorar y ampliar la cobertura
funcional de los sistemas de informacion (SI) de la APBA. Dichas actuaciones estan
alineadas con los ejes estratégicos y lineas de accion del Plan Estratégico de la APBA,
por lo que su implantacion es requisito necesario para alcanzar los objetivos estratégicos
asociados. Las actuaciones a las que nos referimos son:

* Ampliacion 'y mejora de las funcionalidades de TELEPORT.
* Extension del sistema de Business Intelligence (BI) al PMS.

* Ampliacion de los mensajes EDI gestionados directamente por la APBA.

Asociados a dichas actuaciones hay una variedad de proyectos cuya ejecucion se ha
programado para los proximos dos o tres afios, y que requieren la dedicacion de técnicos
con cualificacion informatica y conocimiento de la actividad portuaria que les permita
comprender los procesos objeto de informatizacion, identificar los interlocutores y
circuitos de informacidn asociados y validar las especificaciones funcionales dadas por
los usuarios con el disefio que entregue el contratista.

Durante la fase de proyecto, la gestion del mismo exige validar las entregas (disefios,
modelos de datos, desarrollos, documentaciones, etc.), supervisar la implantacién, la
formacion del usuario; entre otras tareas.

Y vinculados a estas funciones, también se desea contar con apoyo para la participacion
de la APBA en foros de encuentro tecnoldgico, en el que se comparten iniciativas para
la transmisién de informacién, mejoras en los procedimientos y experiencias. El
resultado de este intercambio de conocimientos resulta de gran valor pero exige de
dedicacion técnica y de tiempo para la elaboracion de propuestas, estudio de las
problematicas, interaccion con los agentes implicados en los procesos, etc.
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2  Objeto del documento.

El objeto de este documento es establecer las condiciones técnicas que regiran la
contratacion de una asistencia técnica para el apoyo a la ejecucion e implantacion de los
proyectos que se ejecutaran los proximos tres afios sobre TELEPORT, BI y mensajeria
EDL

3 Alcance de la contratacién.

La asistencia técnica objeto de contratacion consistird en la realizacion de las tareas
técnicas que le encargue la Division de Sistemas de Informacion (DSI), siguiendo las
directrices que marque la ADT, para la gestion de los proyectos vinculados con las
actuaciones identificadas en el PDT:

* Ampliacién y mejora de las funcionalidades de TELEPORT.
* Extensidn del sistema de Business intelligence (BI) al PMS.

* Ampliacion de los mensajes EDI gestionados directamente por la APBA.

También se incluye el apoyo a las tareas técnicas que resulten necesarias para la
participacion de la APBA en los foros tecnolégicos dedicados a los procesos portuarios.

Este apoyo podra requerir de la asistencia a reuniones de dichos foros. En el caso de que
para asistir a una reunion fuese necesario desplazarse a una ciudad fuera de la comarca
del Campo de Gibraltar, la APBA podra compensar al contratista por los gastos que
dicho desplazamiento supongan.

En la oferta econdmica deberd figurar un apartado con los importes correspondientes a
la compensacion por desplazamiento, manutencion y alojamiento.

Entre las tareas técnicas que podran ser encargadas se encuentran:

* Analisis de requisitos, o el refrendo de que los analisis funcionales que entregue el
contratista de un proyecto se corresponden con los requisitos establecidos por el
usuario que la APBA determind como responsable funcional del proyecto.

* Disefio de datos y/o procesos, asi como la validacion de propuestas de terceros.
* Desarrollo de software y/o prueba de software desarrollado por terceros.

¢ Evaluacién de herramientas.

* Evaluacién de prototipos.

* Validacion de los cubos disefiados en cualquiera de las herramientas de BI que
disponga la APBA.

* Elaborar documentacion de los trabajos realizados conforme a las instrucciones
establecidas por el DSL

* A iniciativa de la APBA, el estudio de propuestas tecnoldgicas, de procedimientos y
su contraste de las con los miembros de la Comunidad Portuaria involucrados en los
mismos. Asistencia y participacion en los foros tecnoldgicos a solicitud de la APBA.
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4  Organizacidn y recursos minimos.

4.1 Organizacion.

La APBA designard un responsable del contrato que sera el interlocutor con el
responsable de contrato que designe la empresa contratista.

El responsable del contrato por la APBA realizara la validacion de los trabajos
basandose en los informes que reciba de la Division de Sistemas de Informacion (DSI),
encuadrada dentro del Area de Desarrollo Tecnolégico (ADT).

La empresa que resulte adjudicataria establecera un responsable del contrato que serd el
interlocutor con la APBA, y aportard equipamiento técnico y recursos humanos
suficientemente dimensionados para realizar cada uno de los cometidos conforme al
nivel de calidad y en las condiciones establecidas en este mismo documento.

La APBA entregara una relacion de trabajos al contratista, con el detalle de las tareas a
realizar y el contratista deberd elaborar la planificacién de su entrega.

El contratista debera entregar semanalmente la relacion de horas que cada técnico ha
dedicado a cada tarea, y la actualizacion de la planificacion de los trabajos.

La APBA realizara el seguimiento y comprobara el cumplimiento de la planificacién de
actividades previstas para la semana, la calidad del trabajo realizado y que éste se ajuste
a los criterios establecidos en este PCT.

Los técnicos que el contratista asigne a cada tarea durante la vigencia del contrato
tendran que ser aceptados por la DSI, la cual supervisard que el nivel técnico de
conocimientos se adecue a las tareas que se han de realizar.

En el caso de que se determine por la DSI que un recurso humano o un interlocutor no
dispone de la cualificacion técnica establecida en este documento el contratista debera
proceder a su sustitucion por otro que retina los requisitos.

Sera por cuenta del contratista la dotacion de los puestos de trabajo de cada uno de los
trabajadores asignados a la contratacion, tanto para desempefio técnico, como para las
actividades complementarias que la empresa contratista necesite.

Los recursos que la empresa contratista asigne a cualquiera de las tareas objeto de
contratacion, deberan estar dedicados en exclusiva mientras se realiza dicha tarea.

El contratista no podra subcontratar los servicios objeto de contratacién. Tampoco podra
ceder los derechos del contrato a terceros.

El contratista y sus trabajadores estan obligados a guardar secreto sobre la informacion
a la que accedan con motivo de los trabajos contratados y no podra hacer uso de dicha
informacion fuera del ambito de este contrato.

Todos los trabajos que se desarrollen con motivo de esta contratacion seran propiedad
de la APBA y no podran utilizarse sin un permiso explicito de la APBA.
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4.2 Recursos Humanos.

El nimero y categoria profesional de los recursos humanos que, como consecuencia del
contrato, deberd aportar el contratista, deberan ser suficientes para la plena realizacién
de las tareas en horario laboral normal.

La composicion del equipo humano, en nimero y categoria, deberd recoger la
cualificacién profesional necesaria para el desarrollo de las actividades recogidas en
este documento, desde la planificacion de trabajos y la organizacion de los mismos,
hasta la realizacion de las tareas de campo. Los recursos humanos no podran ser
inferiores a 3 (tres) técnicos informaticos con titulacion minima de grado en ingeniero
informatico. Para el caso de titulaciones emitidas con anterioridad al establecimiento del
Espacio Europeo de Titulacion Superior, se aceptaran la titulacion de ingeniero y la de
ingeniero técnico en informatica.

Todos los técnicos asignados al contrato deberan estar certificados en Prince2 con una
titulacion minima de Practitioner y contar con conocimientos y experiencia contrastada
en:

* Gestidn de proyectos tecnoldgicos.

* Control y supervision de contratos de nivel de servicio.

En el equipo debera haber técnicos con amplios conocimientos sobre:

* Componentes de una plataforma de mensajeria EDI.
Mensajes EDI empleados en el sector portuario espafiol.

* Procedimiento de gestion de escalas, el ciclo completo desde la solicitud a la
autorizacion/rechazo, la planificacion y el registro de la actividad portuaria.

Gestion de la mensajeria EDI asociada a la gestion de la escala.

* Procedimiento de gestion de mercancias peligrosas (MMPP), el ciclo completo desde
la solicitud de entrada/salida en recinto portuario, a la autorizacion/rechazo, el
control en puerta y el registro de la actividad.

Gestion de los intercambios de informacion entre los agentes implicados en la
gestion de MMPP.

* Estadisticas de actividad portuaria y ejes de andlisis sobre la actividad portuaria.

* La gestion de los servicios portuarios al buque que realiza una escala y su
canalizacion a través de un Port Community Systems (PCS).

* Tracking del paso de una mercancia y de su medio de transporte por el recinto
portuario.

Gestion de la mensajeria EDI asociada al paso de la mercancia por el recinto
portuario.

* Sistemas GIS aplicados a infraestructuras portuarias y su actividad.
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* Cuadros de mandos, indicadores y cubos sobre actividades portuarias, servicios al
buque y traficos de mercancias.

Los RR. HH. no podran ser subcontratados.

No seran consideradas aquellas ofertas en las que los recursos humanos no dispongan de
la titulaciéon técnica adecuada, o carezcan de los conocimientos técnicos o de la
experiencia solicitada.

Para que se pueda valorar la titulacién y cursos profesionales realizados por el personal
asignado al contrato, deberan ser debidamente acreditados y tener relacién con los
trabajos a realizar.

El total de recursos humanos y su categoria profesional que contenga la oferta deberdn
ser mantenidos por la empresa contratista a lo largo de la vigencia del contrato,
exceptudndose los periodos de descanso establecidos en la regulacion laboral, los cuales
seran consensuados con la APBA.

Las ausencias laborales de duracion inferior a una jornada podran ser cubiertas, de
forma excepcional, mediante la realizacion de horas fuera de la jornada normal hasta
completar la ausencia de horas, siempre conforme a los limites establecidos por la
legislacion vigente, y con el consentimiento expreso de la APBA. La APBA no realizard
compensacion econdémica por dichas horas extras al tratarse de una compensacion para
cubrir los servicios contratados.

Para cubrir ausencias o bajas de trabajadores por periodos superiores a una jornada el
contratista deberd sustituir al recurso ausente.

La APBA vigilara por que el nivel técnico de los recursos que se asignen a la asistencia
técnica objeto de contratacion a lo largo de la vida del contrato, sea el establecido en
este documento.

Para ello podré realizar pruebas de aptitud a los técnicos que en cada momento hayan
sido propuestos para la prestacion del servicio, antes del comienzo de la asistencia
técnica, durante la vigencia del contrato y cada vez que se vaya a sustituir a cualquiera
de los técnicos asignados. Dicha prueba versara sobre los conocimientos, habilidades y
experiencias necesarias para realizar las tareas objeto de contratacion.

Si alguno de los técnicos no tuviese el nivel adecuado el contratista debera sustituirlo
inmediatamente, siendo de aplicacion las penalizaciones que se contemplen para la
situacién en que el servicio contratado no se esté prestando.

La prestacion contratada comenzara a ser efectiva a partir de que los recursos humanos
asignados a la asistencia técnica superen el nivel técnico exigido por la APBA.

Los recursos y comunicaciones con que se dote al equipo del contrato deberan estar
separados de los que el contratista pueda dedicar a otros cometidos y actividades que no
estén relacionados con este contrato.
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4.3 Plan de Formacion

Ademads de la formacion previa que todo técnico deba realizar antes de comenzar sus
servicios, para adecuarse a los requisitos de este documento, durante el periodo de
vigencia del contrato también deberan mantener un proceso de actualizacién en sus
conocimientos y capacidades técnicas, tanto tedricas como practicas. Por ello, en cada
oferta se debera detallar un Plan de Formacion a ejecutar a lo largo de la duracién del
contrato, que incluya:

Relacion de cursos que se realizaran al principio del contrato (formacion inicial de
los RRHH), con un minimo de 35 horas de formacion por técnico.

Relacién de cursos que se realizaran por afio (actualizacion de la formacion), con un
minimo de 35 horas en formacién por técnico. En este apartado NO se podra incluir
la formacion que pueda necesitar un técnico de nueva incorporacién para ser
aceptado por el DSI, pues sera por cuenta del contratista.

Por cada curso se debera detallar:

o Contenido técnico, objetivos y programacion del curso; y su relaciéon con los
proyectos para cuya implantacion se realiza esta contratacion.

o RRHH al que va dirigido.

o Organizaciéon que imparte el curso. De forma general, estas organizaciones
deben ser de reconocido prestigio en cuanto a formacién, e incluso de las propias
marcas de los equipos mantenidos en el presente contrato.

o Forma de evaluacidén del aprovechamiento del curso por parte de los RRHH.

o Proceso por el cual se llevara a cabo la formacion sin menos cabo de la calidad
de servicio contratado.

Proceso de formacion para el caso de que se produjera una nueva incorporacién o
sustitucion del personal inicialmente asignado al contrato de manera que se garantice
que el nuevo recurso dispone de un perfil profesional similar al resto del equipo
humano.

Siempre que se detalle un curso en la oferta, debera figurar:

Contenido técnico, objetivos y programacion del curso; y su relacion con los
proyectos para cuya implantacidn se realiza esta contratacion.

RRHH al que va dirigido.

Organizacion que imparte el curso. De forma general, estas organizaciones deben ser
de reconocido prestigio en cuanto a formacion, e incluso de las propias marcas de los
equipos mantenidos en el presente contrato.

Forma de evaluacion del aprovechamiento del curso por parte de los RRHH.

Proceso por el cual se llevard a cabo la formacién sin menos cabo de la calidad de
servicio contratado.
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De forma consensuada entre empresa contratista y APBA, se podra variar este Plan de
Formacion en cuanto al tipo de cursos de formacion a realizar, en funcion de los nuevos
sistemas, tecnologia y proyectos de automatizacion que se vayan implantando a lo largo
de la duracion del contrato. En las modificaciones del Plan de Formacion se mantendra
el niimero total de horas formativas que se hayan contratado.

La ejecucion del Plan de Formacién y los gastos que suponga seran por cuenta del
adjudicatario.

La APBA vigilara por que la formacion técnica sea impartida de forma adecuada y por
que sea aprovechada por los técnicos asignados al contrato. En el caso de que se detecte
que la formacién no se ha ajustado a los contenidos o niveles de calidad pactados el
contratista debera repetir la formacién. En el caso de que uno de los técnicos no haya
asimilado correctamente la formacion la APBA podra solicitar la sustitucién de dicho
técnico por otro cuya cualificacion técnica sea adecuada al nivel técnico cuya formacion
pretendia.

4.4 Acceso al sistema informatico de la APBA

Por necesidades expresas del servicio objeto de contratacion, el equipo técnico que el
contratista designe podra acceder a:

e Los servidores sobre los que se esté¢ implantando cualquiera de los proyectos para
cuyo apoyo se contrata esta asistencia técnica.

e Los espacios colaborativos para la gestion de los proyectos, mediante los cuales se
comparte la documentacion sobre los mismos, se gestionan las reuniones, se asignan
las tareas, entre otras funciones.

Dichas plataformas serdn facilitadas y administradas por la APBA, de forma que se
mantenga la custodia de la informacién en ellas gestionada.

El acceso a las mismas se realizara:
e Mediante acceso seguro desde el exterior, facilitado por la DSI de la APBA.

e Mediante acceso directo a través de la red de la APBA en aquellos casos en que las
necesidades lo requieran, como ejemplo citar: la fase de pruebas en real, limitaciones
de conectividad que entre redes externas/internas, requisitos especificos de servicios
de externos (Corporacion de Practicos, SASEMAR, intranet del OPPE, por ejemplo).

Para que un técnico de la empresa contratista pueda tener acceso a dichas
plataformas, dicha empresa debera solicitarlo al responsable del contrato designado
por la APBA, el cual realizara una peticion a la DSI indicando el nivel de acceso a
las plataformas que se solicita para dicho técnico.

La DSI podr restringir o cancelar el acceso de un recurso del contratista a cualquiera
de las plataformas en el caso de que detecte un mal uso de los recursos y conexiones
informaticas que, por necesidades del servicio contratado, se hayan facilitado al
contratista.
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5  Reglas especiales respecto del personal laboral de la empresa contratista.

1. Corresponde exclusivamente a la empresa contratista la seleccion del personal
que, reuniendo los requisitos de titulacion y experiencia exigidos por el servicio,
formara parte del equipo de trabajo adscrito a la ejecucién del contrato, sin
perjuicio de la verificacion de parte de la APBA del cumplimiento de aquellos
requisitos. La empresa contratista procurara que exista estabilidad en el equipo de
trabajo, y que las variaciones en su composicién sean puntuales y obedezcan a
razones justificadas, en orden a no alterar el buen funcionamiento del servicio,
informando en todo momento a la APBA. En particular, al inicio de la prestaciéon
del servicio el adjudicatario enviara a la Direccion de la Autoridad Portuaria
relacion del personal que vaya a prestar el servicio con indicacion de la categoria
profesional y antigliedad del mismo en la empresa contratista, asi como copia de
sus contratos de trabajo. Las altas y bajas que se produzcan en el personal afecto
al servicio durante la prestacion del mismo deberan ser notificadas a la APBA al
dia siguiente de que sucedan. El incumplimiento de estos deberes por parte del
contratista asi como de cualquier otra informacion solicitada por la Autoridad
Portuaria en esta materia dara lugar, automaticamente y con caracter cautelar, a la
retencion del pago de la factura correspondiente a la mensualidad en que suceda, .
asi como las sucesivas, si el silencio se prolonga.

2. El personal que preste el servicio dependera exclusivamente del adjudicatario, sin
vinculo laboral alguno con la Autoridad Portuaria. La empresa contratista asume
la obligacién de ejercer de modo real, efectivo y continuo sobre el personal
integrante del equipo de trabajo, encargado de la ejecucion del contrato, el poder

- de direccién inherente a todo empresario. En particular asumira la negociacion y
pago de los salarios, la concesion de permisos, licencias y vacaciones, las
sustituciones de los trabajadores en caso de baja o ausencia, las obligaciones
legales en materia de Seguridad Social, incluido el abono de cotizaciones y el
pago de prestaciones, cuando proceda, las obligaciones legales en materia de
prevencion de riesgos laborales, el ejercicio de la potestad disciplinaria, asi como
cuantos derechos y obligaciones se deriven de la relacion contractual entre
empleado y empleador. A efectos de garantizar el cumplimiento de las
obligaciones salariales y de Seguridad Social de la empresa contratista respecto de
los trabajadores afectos al servicio, ésta debera enviar mensualmente a la APBA
documentacion acreditativa del pago de los seguros sociales y mantendra durante
la vigencia del contrato un aval bancario o seguro de caucion expedido a favor del
Presidente de la Autoridad Portuaria, en garantia de esta contingencia, por el
importe de la cantidad que resulte de dividir el importe del contrato, sin IVA,
entre seis.

3. La empresa contratista velara especialmente porque los trabajadores adscritos a la
ejecucion del contrato desarrollen su actividad sin extralimitarse en las funciones
desempefiadas respecto de la actividad delimitada en los pliegos como objeto del
contrato.
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4. La empresa contratista estard obligada a ejecutar el contrato en sus propias
dependencias o instalaciones salvo que, excepcionalmente, sea autorizada a
prestar sus servicios en las dependencias de la APBA. En este caso, el personal de
la empresa contratista ocupara espacios de trabajo diferenciados del que ocupan
los empleados de la APBA. Corresponde también a la empresa contratista velar
por el cumplimiento de esta obligacion.

5. La empresa contratista deberd asignar al menos un coordinador técnico o
responsable, integrado en su propia plantilla, que tendra entre sus obligaciones las
siguientes:

a) Actuar como interlocutor de la empresa contratista frente a la APBA,
canalizando la comunicacion entre la empresa contratista y el personal
integrante del equipo de trabajo adscrito al contrato, de un lado, y la APBA, de
otro lado, en todo lo relativo a las cuestiones derivadas de la ejecucion del
contrato.

b) Distribuir el trabajo entre el personal encargado de la ejecucion del contrato, e
impartir a dichos trabajadores las 6rdenes ¢ instrucciones de trabajo que sean
necesarias en relacion con la prestacion del servicio contratado.

¢) Supervisar el correcto desempefio por parte del personal integrante del equipo
de trabajo de las funciones que tienen encomendadas, asi como controlar la
asistencia de dicho personal al puesto de trabajo.

d) Organizar el régimen de vacaciones del personal adscrito a la ejecucion del
contrato, debiendo a tal efecto coordinarse adecuadamente la empresa
contratista con la APBA a efectos de no alterar el buen funcionamiento del
servicio.

€) Informar a la APBA acerca de las variaciones, ocasionales o permanentes, en la
composicion del equipo de trabajo adscrito a la ejecucién del contrato.

6. En caso de resolucion del contrato la APBA no asumiria responsabilidad alguna
respecto de los contratos de trabajo concertados por la empresa adjudicataria para
el desarrollo del servicio, sin que por tanto pueda entenderse que la resolucion
mmplica sucesion de empresa de las previstas en el articulo 44 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ni que la APBA sea
empresario principal de la actividad realizada por el titular del contrato a efectos
del articulo 42 de dicho texto legal.
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6 Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Con el fin de dar cumplimiento a la 31/1995 de Prevencidon de Riesgos Laborales, la
empresa adjudicataria estara obligada a observar y cumplir en todo momento con las
instrucciones que reciba del Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales de la APBA,
sin menos cabo de su responsabilidad individual de cumplir con lo establecido en dicha
Ley y la normativa que la desarrolla.

En particular, la APBA dispone de una Oficina de Coordinacién de Obras y Actividades
Empresariales, sin cuya conformidad el contratista no podra dar comienzo a su
actividad.

7 Penalizaciones.

Las penalizaciones se establecen para garantizar que la empresa contratista cumpla con
el nivel de calidad que se recoge en este documento. Estas se aplicaran en el caso de que
se registren incumplimientos no justificados.

Una penalizacién consistira en detraer del pago de la siguiente certificacion, o de la
fianza aportada por el contratista, un importe econémico calculado como porcentaje de
la cantidad que corresponda a dividir el importe del contrato entre los meses
contratados.

Los motivos de penalizacién que se establecen, y el porcentaje a aplicar, son:

e Incumplimiento de la panificacion de trabajos.
En el caso de que se registren tres incumplimientos en los plazos maximos de entrega
de los trabajos planificados, durante un periodo de treinta dias naturales, la APBA
podra aplicar una penalizacion del 5 %.

e Ejecucidn de trabajos con baja calidad técnica.
Por cada ocasion en que se registre un trabajo con errores técnicos, o con
incumplimientos de estandares que tenga establecidos la APBA, ésta podra aplicar
una penalizacion del 1 %, sin menoscabo de que el contratista tenga que corregir los
defectos detectados.

e No sustitucidén de los RRHH.

Cuando por cualquier motivo, justificado o no, cualquiera de los recursos asignados a
este contrato falte a su puesto de trabajo, y no sea sustituido por personal de su
misma cualificacion y experiencia, segun las pautas establecidas en el apartado
“4.2 Recursos Humanos”, la APBA podra aplicar una penalizacion del 1 % por cada
dia en que se den tales circunstancias.

Si tales circunstancias se prolongan durante mas de 20 dias laborales, la APBA podra
rescindir €l contrato, sin que esto suponga motivo de indemnizacién a la empresa
adjudicataria.
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* Falta de cualificacion técnica de los RRHH.

Por motivos de falta de cualificacion técnica de los recursos asignados o la baja
calidad de los trabajos técnicos prestados en cualquiera de actividades enumeradas en
el alcance de la contratacién, la APBA podra cancelar el contrato de mantenimiento
con un preaviso de un mes, sin que esto suponga motivo de indemnizacién a la
empresa adjudicataria.

Para la aplicacion de una penalizacion la APBA, a través del DSI, realizara un informe
justificativo y argumentado sobre el cual la empresa contratista podra realizar su
informe de descargo. La resolucién final correspondera a la Direccion de la APBA.

7.1 Cancelacién de contrato por acumulacién de penalizaciones.

Si se acumulasen tres penalizaciones en un periodo de noventa dias naturales, la APBA
podra cancelar el contrato sin que la empresa contratista tenga derecho a indemnizacién.

8 Contenido de las ofertas.

Ademis de lo solicitado en los apartados anteriores, las ofertas deberan contener:

e Relacion detallada del personal técnico que seria adscrito a los servicios y tareas
objeto de contratacion, especificando numero de técnicos de cada perfil solicitado;
titulaciéon y formacion técnica de cada uno, ya sea académica o de cursos
profesionales; experiencia en trabajos similares; y otros conocimientos de aplicacion
a las tareas objeto de contratacion.

® Relacion de medios materiales técnicos, informéticos y de comunicaciones, con que
la empresa dotard a los técnicos para la realizacion de las tareas objeto de
contratacion.

e Relacion de trabajos y proyectos técnicos, debidamente acreditados, realizados por la
empresa y que estén relacionados con las tareas objeto de contratacion.

e Plan de formaciéon para los RR.HH. asignados al servicio, detallando las
caracteristicas del mismo, tal como especifica el apartado “4.3 Plan de Formacién”.

e Mejoras en el pliego: aqui se incluirdn todas aquellas mejoras que la empresa
ofertante considere oportunas y que no venga recogidas como tales en los puntos
anteriores.

En el sobre econdmico se deberd detallar:

e El importe de licitacion segin lo establecido en el pliego de cldusulas
administrativas.

e Los importes correspondientes a compensaciones por desplazamiento de un técnico
fuera de la comarca del Campo de Gibraltar, especificando: desplazamiento en
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vehiculo propio, manutencion por media jornada, manutencién por jornada completa,
y alojamiento.

Estos importes son contractuales para todo el periodo de duracion del contrato.
Cuando se haya realizado un desplazamiento que dé lugar a este tipo de
compensacion, la empresa contratista presentard a la APBA una liquidacién de
gastos. Tras comprobar su conformidad, la APBA tramitard un pedido especifico
para el pago de dicha compensacion.

Algeciras, 30 de julio de 2015.

Fdo.: l?/éanz Bemnal. rancisco J. de los Santos Ramos.
Respossable Divisién fea de
de Sistemas de Informacion Desarrollo Tecnoldgico

Fdo.: José Luis Hormaechea Escds
Director General
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