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CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE
DIECISEIS (16) POLICIAS PORTUARIOS, GRUPO III BANDA II, EN LA
AUTORIDAD PORTUARIA DE LA BAHIA DE ALGECIRAS POR MOVILIDAD DE
PERSONAL FUNCIONARIO O LABORAL FIJO CON DESTINO EN
DEPARTAMENTOS U ORGANISMOS PUBLICOS DEL SECTOR PUBLICO
ESTATAL

I. INTRODUCCION.

El proceso de seleccion tiene por objeto identificar a los candidatos mds adecuados para los puestos en concurso en
consideracion a sus conocimientos, habilidades, capacidades y actitudes. Con este sistema se pretende asegurar el éxito
de la persona en la realizacion de las funciones y tareas a desempefiar en el puesto de trabajo tras su incorporacién a
éste.

II. OBJETO, AMBITO Y NORMATIVA REGULADORA.

1. Objeto.- Es objeto de estas bases la regulacion de las normas generales y requisitos a los que habréd de ajustarse el
proceso selectivo. :

2. Ambito territorial y funcional.- El proceso de seleccion se convoca y celebra en el ambito territorial y funcional de la
Autoridad Portuaria de la Bahia de Algeciras. .

3. Normativa reguladora.- El proceso de seleccion se regira por lo dispuesto en estas Bases, el Convenio Colectivo
vigente y en lo no previsto en las mismas, por las prescripciones de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, modificada por la Ley 4/1999 y
restante normativa de general aplicacion.

III. PUESTOS OFERTADOS.

Se convocan DIECISEIS (16) PUESTOS DE POLICIA PORTUARIO G3B2 para su integracion en la plantilla de
personal dentro de Convenio de la Autoridad Portuaria de la Bahia de Algeciras, por el procedimiento de Concurso
Especifico de Méritos. Tras la conclusion del proceso selectivo, la fecha de incorporacion prevista seria durante el
primer semestre del afio 2015

IV. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes deberdn cumplir los siguientes requisitos a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes:

1. Ser funcionario de carrera o personal laboral fijo con destino en Departamentos u Organismos Publicos del
Sector Piblico Estatal, en activo.

2. Titulacion: Pertenecer al grupo de clasificacion para cuyo acceso se exija la titulacion de ESO, Formacion
Profesional de Grado Medio, Formacion Profesional de Grado Superior. Ademds deberan estar en posesion de los
permisos de conduccién siguientes:

2.1, Permiso de conducir clase B con experiencia en la conduccién de vehiculos que autoriza el permiso, durante
al menos un afio.

2.2. Autorizacién (BTP) para conducir los vehiculos a que se refiere el articulo 7.3 del Reglamento General de
Conductores, aprobado por Real Decrelo 772/1997, de 30 de mayo («Boletin Oficial del Estados namero 135, del
6 de junio), con la salvedad de lo dispuesto en el punto 2.6 de la Base XI.

3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el
desempefio de las funciones inherentes a la plaza.

4. No haber sido condenado por delito doloso.

5. No haber sido separado del servicio por sancion disciplinaria, ni inhabilitado para el desempefio de funciones
en el sector piblico.
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La falsificacién de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo, serd causa de eliminacién del
candidato.

V. SOLICITUDES.

1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn cumplimentar la solicitud segtin el modelo Anexo IV
a las Bases y dirigirla al Departamento de Recursos Humanos de la Autoridad Portuaria de la Bahia de Algeciras, con
domicilio en Avenida de la Hispanidad n° 2, C.P. 11207 Algeciras (C4diz), con la referencia “Convocatoria POLICIA

PORTUARIO G3B2N4” o a través de los Registros a que se reficre el articulo 38.4 de la LRI-PAC, acompaiiada de
las_certificaciones v justificantes acreditativos recogidos cn Iln_convocatoria para el puesio solicitado. No se
admitiran aquellas solicitudes que no Heven el sello de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro del plazo

establecido para la presentacidn de instancias. A las solicitudes deberd acompaiiarse un Curriculum Vitae

actualizado.

2. Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos o que cumpliéndolos no llegase dentro de! plazo, quedaré anulada a
efectos de su consideracion en el proceso de seleccion.

3. Los aspirantes quedardn vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud, siendo responsabilidad exclusiva
del aspirante tanto los errores descriptivos, como la no comunicacién durante el proceso de seleccién de cualquier
cambio en los datos de la solicitud.

4. Las Bases de la convocatoria estarin publicadas en el Tablén de Anuncios de la pagina Web del organismo
convocante www.apba.es, en la web de Puertos del Estado y en el portal “funciona”.

5. Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios cursados, dicha circunstancia
deberé acreditarse documentalmente. En otro caso no sera tenida en cuenta.

6. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen
serd al dfa que finalice el plazo de presentacidn de solicitudes.

VI. PLAZO DE PRESENTACION Y ADMISION DE ASPIRANTES,

1 5 MAYO 2015

1. El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el dia , alas 14 horas,

2. Transcurrido ¢l plazo de prescntacion de solicitudes y una vez revisadas, el Tribunal, mediante resolucién, aprobara
las listas de admitidos y excluidos al proceso de seleccidn con caricter provisional.

3. Con la publicacién de la citada resolucion se considerara efectuada la preceptiva notificacién a los interesados, con
la advertencia de que si no se subsana el defecto que haya motivado la exclusién u omisién se archivaré la solicitud sin
mas tramites.

4. Los candidatos excluidos dispondrén de un plazo de diez dias hébiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la Resolucién para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién, su omisién de la lista de
admitidos o para efectuar las reclamaciones que estimen oportunas. Dichas peticiones de subsanacién se presentardn
ante el Tribunal.

5. Las reclamaciones que se formulen contra la Resolucién de la lista provisional de admitidos y excluidos serdn
aceptadas o rechazadas por medio de la Resolucion que apruebe la lista definitiva.

6. El hecho de figurar en la relacién de admitidos no presupone que se reconozea a los candidatos la posesion de los
requisitos exigidos en la presente convocatoria. Si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos, previa audiencia del interesado, debera publicar resolucién excluyendo al
candidato del proceso de seleccion, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admision al proceso selectivo.

VII. TRIBUNAL.
1. El Presidente de la Autoridad Portuaria designaré un Tribunal compuesto por cinco miembros, ires por la parte
empresarial y dos nombrados a propuesta de la Representaci6n de los Trabajadores del organismo. El Tribunal tendra

plena capacidad de valorar e interpretar todas las normas de procedimicnto y evaluacién que sean necesarias para el
desarrollo del proceso de seleccién, incluyendo el contenido de las presentes bases.

2. El Tribunal levantard acta de todas sus actuaciones y decisiones formales.
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3. Si en alguno de los miembros del Tribunal concutriera alguna de las circunstancias que a continuacion se relacionan,
se abstendra de intervenir cn cl proceso comunicdndolo al Presidente del organismo.

a) Tener interés personal en el asunto o tener cuestion litigiosa pendiente con algin interesado.

b) Tener amistad intima, enemistad manifiesta o parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o afinidad
dentro del segundo, con cualquiera de los interesados

El Presidente solicitard de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
antes mencionadas.

4. Los aspirantes podrin recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. La recusacidn se planteard por escrito, y en ella se expresar4 la
causa o causas en que se funda. En el siguiente dia, el recusado manifestara al Presidente del Tribunal si se da o no en
€l la causa alegada. Si se diera el caso, el Presidente del Tribunal acordard su sustitucion. En caso de negativa del
recusado sobre la causa alegada, el Presidente del Tribunal resolverd en el plazo de 3 dias, previos los informes y
comprobaciones que considere oportunos. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabré recurso, sin
perjuicio de la posibilidad de alegar la recusaci6n al interponer el recurso que proceda contra el acto que termine el
procedimiento.

VI, PROCESO DE SELECCION.

El proceso de seleccion constard de una fase de valoracion de méritos generales (evaluacién de competencias técnicas y
genéricas del candidato) y una fase de valoracidn de méritos especificos (formacidn y cxperiencia profesional).

a)Fase de valoracién de méritos.- Puntuacién 100 puntos.
El Tribunal evaluara los conocimientos, habilidades, capacidades y actitudes que posean los candidatos sobre las
competencias técnicas y genéricas del perfil de la ocupacién segin Anexo II y otros aspectos profesionales del
aspirante que puedan ser relevantes a la hora de cubrir las exigencias del puesto.
A efectos de comprobacion y valoracién de los mismos, €l Tribunal podrd requerir en entrevista personal las
aclaraciones, comprobaciones y documentacién adicional que considere oportunas.

b)Fase de valoracidn de méritos especificos.- Mdx. 25 puntos.

Se valorard la posesion de titulaciones, cursos y especialidades o ramas de titulacion, impartidas por centros y
entidades de reconocida solvencia a juicio de Tribunal, cuyos contenidos guarden relacion con las competencias
técnicas especificadas en el Perfil de Competencias segin Anexo II asi como la experiencia en puestos cuyas
tareas, funciones o responsabilidades sean similares a la del puesto en concurso.

Para valorar la experiencia en ofras empresas, se requiere informe de vida laboral de Seg. Social y certificacién de
la empresa que especifique los puestos desempefiados y las funciones realizadas.

Concluidas las fases anteriorcs, los candidatos quc, provisionalmente, resulten seleccionados por el Tribunal, habran de
superar un reconocimiento médico de cardeter excluyente conforme al cuadro de exclusiones del Anexo II1

IX. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO DE SELECCION.

1. La calificacién final del proceso de seleccién vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas tanto en
la evaluacién de competencias técnicas y genéricas, como en la valoracién de los méritos especiticos, conforme a lo
indicado en los puntos anteriores.

2. La puntuacion ordenada de mayor a menor, determinard el nimero de orden obtenido por los aspirantes en el
proceso de seleccion.

X. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.,

1. El Tribunal emitiré una resolucion provisional de! proceso en la que figuraran los aspirantes por orden de puntuacién
final. En la misma resolucién, figurardn las personas propuestas para cubrir los puestos por haber alcanzado las
mayores puntuaciones.

2. Los aspirantes que hubieran superado el proceso dispondridn de un plazo dc veinte dias naturales desde la
publicacion de la lista correspondiente, para presentar en el Registro General, 0 en cualquiera de las formas
establecidas en el articulo 38.4 de [a Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los siguientes documentos:
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2.1. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 4 de la convocatoria. Los aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberin acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Conforme a la Orden PRE/2061/2009, de 23 de julio, por la
que se medifica la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre, por la que se establecen las bases comunes, este
requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional en el &mbito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

2.2. Fotocopia compulsada de titulos, certificaciones y diplomas, no siendo objeto de valoracion aquellos méritos
alegados que no se detallen en la solicitud y no se acrediten documentalmente.

2.3. Declaracién bajo juramento o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de
ninguna Administracién Piiblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

2.4. Autorizacién debidamente cumplimentada, prestando consentimiento para consultar sus datos de identidad.

2.5. Certificado de antccedentes penales, expedido por ¢l Registro Central de Penados y Rebeldes, como
acreditacion del requisito especificado en el punto 6 de la base [V.

2.6. Log aspirantes seleccionados que no cumplan cl requisito especificado cn ¢l punto 2.2 de la Base IV
(autorizacién BTP), dispondran dc un afio para obtenerla. Sicndo un requisito del proceso selectivo, si
transcurricra un afio desde la resolucion del mismo y no se aportara la autorizacion el contrato incurriria en causa
dc nulidad.

3. Los candidatos estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demds requisitos ya probados para
obtener su anterior nombramiento como personal funcionario o laboral fijo, debiendo presentar certificado del Registro
Central de Personal o del Ministerio u organismo del que dependieran para acreditar la condicion de funcionario, u
organo similar para el caso de personal laboral fijo y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

4. La resolucion se elevaré al Presidente/Director del organismo convocante para su aprobacion a efectos de realizar el
correspondiente nombramiento,

5. Ante la renuncia del candidato aprobado, bien de forma ticita como consecuencia de lo contemplado en los puntos
anteriores o bien de forma expresa mediante la oportuna comunicacién, el mismo serd dado de baja, sin conservar
derecho alguno derivado del proceso selectivo. La renuncia habilitarfa para nombrar al siguiente candidato de la lista
de aprobados segun el orden de puntuacion, o dejar desierto el proceso si no existiesen candidatos que hubicran
superado el referido proceso.

6. El organismo portuario convocante podra anular todo el proceso cuando cxistan causas debidamente justificadas,
Estas deberdn ser motivadas mediantc Resolucién del Presidente del citado organismo, dandose traslado de la misma al
Tribunal y publicadas en los mismos medios preestablecidos. ’

7. Por razoncs organizativas y/o presupuestarias debidamente acreditadas, el organismo portuario podra dejar sin cubrir
parte de las plazas objeto de seleccion. Dicha acreditacion serd expuesta ante el Tribunal.

8. Contra las resoluciones dictadas por el Tribunal a lo largo del proceso se podra presentar el correspondiente recurso,
ante el Presidente del organismo portuario convocante, de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

9. Contra la Resolucion del Presidente del organismo portuario convocante recaida en el proceso de seleccion podran
interponerse los recursos potestativos correspondientes o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, de conformidad con 1o establecido en la mencionada Ley anterior.

10. Las listas definitivas del proceso de cobertura recogeran los candidatos por orden de clasificacién, de mayor a
menor puntuacion, sin perjuicio de que en las Actas del Tribunal Calificador sf se recojan las calificaciones completas a
efectos de posibles reclamaciones.

11. Los datos y valoraciones que consten en las Actas del Tribunal de Calificaciéon no scran piblicos por presentar
claras connotaciones personales respecto a todos los candidatos presentados a las citadas plazas. Estas Actas reflejan el
resultado de las posibles entrevistas personales y de los méritos alegados en los distintos “curricula” de los aspirantes
en dénde, junto a los mismos, coexisten datos personales.
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12. Los dates personales de los candidatos sélo se podréin utilizar o transferir para los procesos de seleccion en curso y
con el consentimiento expreso de los afectados, todo ello en funcién a lo dispuesto €n la Ley Orgénica 15/1999, de 13
de diciembre,

13. Una vez iniciado el proceso de coberturs, todas las comunicaciones, listados, documentos y normas aplicables
derivadas de la convocatoria, se publicardn necesariamente én la pagina web y en el tablén de anuncios de 1a Autoridad

Portuaria,
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) ANEXOL-
DESCRIPCION DEL PUESTO: POLICiA PORTUARIO

OCUPACION CLASIFICACION PROFESIONAL |
| POLICIA PORTUARIO |Grupo: w  |[Banda v |

(<CONTENIDO> ]
oo ]

Realizar of control y vigiancia de la zona de secvicio de la Entidad y de las operaciones mariimas y temestres relacionadss con el tribico poruano conforme & la
nommativa vigente y en condiciones de eficacia, eficiencia y seguridad,

| FUNCIONES PRINCIPALES |

» Controlar los accesos a la zona portuana y sus instalaciones y velar, én las musmas, pof 1a seguridad de los ampleados, USUANOS, pasajercs ¥ mercancias, cokaborando con las
Fuerzss y Cuarpos de Seguiiied dei Estado y @ Adminisiracion de Justicia

* Realizar los acthdades telsconadas confa apertura, Derte, cusindiay vighance de mstataciones.
+ Controlar I seguridad vial y del ransports en i zona de servic del Puerio

+ Controkar y fiscalizar fas operaciones y sefvicios marfimo-leesires a3t como realizar los saicios awakiares y manajo de [a maqunaria 0 6quipos que S8 asigne al seivicio
+ Controlar ef cumplimiento de los Reglamenios de la Enfided.

» Controtar y genefer, en su caso, ia documentaciin sdministrativa necasaria pera i explotaciin portuacia

* Velar por &l cumplimianio do las polilcas de segundad, protecodn de dats, cakdad y medioambients establecidas en el émbio de su ocupacidn

+ Gastionar k2 documentacion admmstrativa derivada de la achvidad

+ Apoyar 8 los distiitos departamentos en les actividades releconadas con al conlanido de sus lunciones.

« Gestionar los recursos materisles asignados, utfizando todos los medios puestos a su disposiortn pars el desempefio de sus fumtones

* Cualquier olra actividad retacionada con la misiin de la ocupacidn

NIVEL RETRIBUTIVO ASOCTADO AL PERFIL: Grupo 3 — Banda 2 — Nivel 4

RETRIBUCIONES:

Salario Anual = 18.688,43€ (distribuidos en 12 pagas + 2 extras (junio y navidad)).

Pluses de Convenio = 6.802€ (distribuidos en 12 pagas).

Antigiiedad = Para el calculo del importe de los trienios se computara el tiempo de servicios prestados en la Administracién
Piblica.

REGIMEN DE TRABAJO: Trabajo a turnos; modalidad tres turnos.
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ANEXO II
PERFIL DE COMPETENCIAS DEL PUESTO: DESCRIPCION DE LAS COMPETENCIAS, CONOCIMIENTOS
Y CAPACIDADES.

Descripcién: Conjunto de conocimientos del Ordenamiento
Juridico que permiten la defensa juridica de los intereses de
la Entidad y la supervisién de documentos, contratos,
operaciones, derechos y obligaciones inherentes a la
misma.

Conocimientos:

Vocabulario asociado (contratos, pliego de prescripciones
técnicas, acto y procedimiento administrativo, recurso,
sociedad an6nima y limitada, péliza, siniestro, etc.).
Jerarquia de las disposiciones normativas (rango de Leyes,
Reglamentos, Ordenes) y los principios que rigen el
Ordenamiento Juridico espaiiol (Constitucién Espafiola).

Capacidad para:

v identificar documcntos relacionados con la
materia juridica correspondiente.

v recopilar normas publicadas en boletines oficiales
que puedan afectar a la Entidad con caracter
estatal, autondmico o local.

Descripcién: Conjunto de conocimientos, técnicas y
métodos para desarrollar prediccion, prevencién y
corrcccién del cstado de los sistemas cléctricos y
mecénicos de la Entidad, asi como del mantcnimicnto
general de las instalaciones portuarias, asegurando la
mejora continua de la disponibilidad y condiciones de
dichos sistemas e instalaciones para la operativa
portuaria.

Conocimientos:

¢l vocabulario asociado (gama, frecuencia, fiabilidad,
cuadros ¢ instalaciones ecléctricas, relés, empalmes,
bomba, turbina, compresor, vibracion, fugas,
contadores, griferias, soldadura, ete.).

# los materiales y qtiles para el mantenimiento eléctrico,
mecanico y general de las instalaciones.

# los niveles del mantenimiento: correctivo programado
y no programado, preventivo, predictivo, basado en la
fiabilidad, etc.

Capacidad para:

v'identificar los elementos habituales en las instalaciones.

vdiferenciar entrc distintos materiales y maquinaria
empleada para el mantenimiento.

Seguridad Operativa;

Definicién; Conjunto de conocimientos de los sistemas y
normas de seguridad relacionadas con la operativa
portuaria, seguridad en las concesiones, viales y accesos
del puerto.

Conocimientos:

#®la ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y
seguridad vial y reglamento.

# el codigo de circulacion y la normativa de transporte
de mercancias (infracciones de tréafico, transportcs dc
mercancias peligrosas, etc)

# écnicas de ordenacidn y regulacion del trafico.

Capacidad para:

v'Vigilar y controlar los accesos asi como los vehiculos
estacionados dentro del recinto portuario.

v controlar y regular el trafico de vehiculos en el recinto
portuario.

¥ colaborar en la sancién de infracciones en materia de
seguridad vial

v colaborar con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado.

v'velar por la seguridad fisica de las mercancias.
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# téenicas de actuacion de policia de seguridad
ciudadana (intervencidn sanitaria inmediata, asistencia
al ciudadarno, etc)

& téenicas de intervencidn y actuacién en accidentes de
trifico.

# los sistemas de seguridad operativa asociados a la
actividad de las concesiones.

& los sistemas de seguridad asociados a cada tipo de
trafico y sus instalaciones.

#® los sistemas de seguridad asociados al control de
accesos.

# la coordinacion de competencias con otros Cuerpos de
Seguridad del Estado.

®los diferentes organismos publicos y privados
relacionados con la seguridad operativa portuaria.

#la organizacion y funciones de los Cuerpos de
Seguridad del Estado.

v'velar por la seguridad de pasajeros y demas usuarios.

¥identificar acciones que incumplen la legalidad dc la
normativa aplicable.

Definicién: Conjunto de conocimientos y técnicas de
utilizacion y explotacion de sistemas de informacién y
comunicacién que soportan la gestién de la Entidad.

Conocimientos:

# el vocabulario asociado (procesador de texto,
periféricos, redes, servidor, base de datos, sistema
operativo, internet, etc.).

# los paquetes ofiméticos de uso comin (word, excel,
etc.).

# los sistemnas de gestion asociados a la ocupacion.

# los principales sistemas operativos de red (Windows,
Unix, Lynux, etc.).

# las normas y politicas de seguridad informdtica y de
redes.

% las téenicas y puntos de acceso a redes de datos y
comunicaciones de la Entidad.

Capacidad para

manejar a nivel bdsico los paquetes ofimaticos
instalados en su Entidad.

mangjar el sistema de gestion exigido por la ocupacion.

utilizar las soluciones web para la obtencién de
informacidn util en el &mbito de la ocupacion.

utilizar la red corporativa como elemento de
comparticién de informacién y de dispositivos.

Definicién: Conjunto de conocimientos de prevencion de
accidentcs y cnfermedades profesionales, relacionados con
las actividadcs dc la Comunidad Portuaria, de acuerdo con
la normativa establecida.

Conocimientos:

#el vocabulario asociado (dispositivo de seguridad,
mensaje preventivo, accidente laboral, dafio, EPI, ete.).

# los conceptos basicos de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales.

8 las instrucciones de uso de los equipos de trabajo que
afectan a su ocupacion.

Capacidad para:

v" buscar informacidn relativa a la prevencién de
riesgos laborales.

v" usar adecuadamente los equipos de trabajo que
afectan a la ocupacion.

{4

Definicién: Conjunto de conocimientos y capacidades para

Capacidad para:
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la expresion oral y escrita que permiten la correcta
comunicacion en una lengua diferente de las lenguas
oficiales.

Conocimientos:

# las bases gramaticales y vocabulario de un idioma.
#  las reglas basicas de pronunciacién de un idioma.

# [as formulas bésicas de comunicacion de un
idioma.

v utilizar un lenguaje limitado en un idioma,

v'entender un mensaje sencillo, hablado o escrito, en
dicho idioma.

v obtener informacion sencilla en dicho idioma.

¥ intercambiar saludos y utilizar formulas sencillas de
cortesia.

v cumplimentar impresos de contenido elemental.

n.docume

Definicién: Conjunto de conocimientos necesarios para la
organizacion, registro, almacenamiento, recuperacion y
difusidn de la informacion.

Conocimientos

el vocabulario asociado (indice, clasificacion, asunto,
tema, etc.).

# la organizacion de documentos dentro del archivo
(manual e informatizada).

#los elementos necesarios para proceder al registro de
documentacion

Capacidad para:

v'organizar la documentaci6n asociada a su ocupacion.

v consultar un catdlogo bibliografico y un fondo
documental departamental.

v'registrar la entrada y salida de documentacidn.

Definicién: Proceso mediante el cual se intercambia
informacion interna y externamente.

El proceso de comunicacion se inicia con la emisi6n clara
de un mensaje adecuado a las caracteristicas del
destinatario y culmina con su cotrecta comprensién por
parte de éste dltimo. Por tanto, la habilidad de comunicar
reside tanto en hacer entendible la informacién como en
facilitar su comprensidn.

Capacidad para:

v'intercambiar frecuentemente informacién en el
dmbito de la ocupacién (subordinados, iguales,
superiores, etc.) acerca de situaciones habituales o
documentos de trabajo.

¥’recibir y transmitir informacion relativa a tramites
ordinarios, con proveedores, contratistas,
administracidn, entidades financieras y clientes
internos / externos con orientacion de servicio a los
mismos.

v

| Gistionue

Definicién: Proceso mediante el cual se administran y
controlan los recursos disponibles para conseguir los
objctivos establecidos cn los plazos previstos.

Capacidad para:

v'conseguir los objetivos establecidos con recursos
de nivel medio, dentro de los limites de tiempo
previstos y ajustados a los estandares de calidad
exigidos.

Definicion: Proceso mediante el cual se establece relacion

Capacidad para:

v desarrollar el contenido de la ocupacion, cuando se
generan situaciones de negociacion sencillas, con
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con otras personas con objetivos y posiciones diferentes de
los propios para llegar a acuerdos,

pocas personas y generalmente de la propia
organizacién.

Definicién: Trabajar y cooperar con otras personas para
alcanzar los objetivos del equipo; apoyar a los demas en el
trabajo comun.

Requiere contribuir eficazmente como miembro de un
equipo manifestando un comportamiento positivo hacia los
demds y dando apoyo a los compafieros con el fin de
conseguir los objetivos del grupo.

Capacidad para:

vadoptar comportamientos de cooperacién en
aquellas situaciones de trabajo donde se requiere
cierta coordinacién con otras personas pudiendo
existir cierta interdependencia entre  sus
actividades.

v‘adoptar comportamientos que apoyen y favorezcan
el respeto por las reglas comunes de trabajo
cstablecidas ecn un grupo, fomentando el
cumplimiento de los objetivos de la organizacion

10
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ANEXO I11.- CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Obesidad-Delgadez:

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias de la ocupacién.

2. Exclusiones circunstanciales:

Enfermedades o lesiones agudas, activas en el momento del reconocimiento, que puedan producir secuelas capaces de
dificultar o impedir el desarrollo de las funciones de policia portuario. En estos casos, el Tribunal Médico podra fijar un
nuevo plazo para comprobar el estado de salud del aspirante, al final del cual los Servicios Médicos de la Autoridad
Portuaria convocante certificaran si han desaparecido los motivos de la exclusién.

3. Exclusiones definitivas:

3.1 Ojo y visidn:

3.1.1 Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la visién normal en ambos ojos.

3.1.2 Queratotomia radial.

3.1.3 Desprendimiento de retina.

3.1.4 Estrabismo.

3.1.5 Hemianopsias.

3.1.6 Discromatopsias.

3.1.7 Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del Tribunal Médico, dificulte de manera importante la agudeza
visual.

3.2 Oido y audicién:

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.
3.3 Otras exclusiones:

3.3.1 Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién de policia
portuario, o que puedan agravarse, a juicio del Tribunal Médico, con el desempefio del puesto de trabajo. (Patologfa ésea
de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa musculer o articular, defectos de columna vertebral y
otros procesos 6seos, musculares y articulares).

3.3.2 Aparato digestivo: Cualquier alteracién que, a juicio del Tribunal Médico, dificulte el desempefio de la ocupacion.
3.3.3 Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los 145
mm/Hg en presion sistdlica, y los 90 mm/Hg en presion diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio del Tribunal Médico, pueda limitar el desempefio de la
ocupacion.

3.3.4 Aparato Respiratorio: Asma bronquial, broncopatia cronica obstructiva, neumotérax espontaneo (en més de una
ocasi6n), tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de las funciones
de policia portuario.

3.3.5 Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desatrollo de las funciones de policia portuario.

3.3.6 Piel: Psoriasis, eczema, cicairices que produzcan limitacién funcional y otros procesos patologicos que dificulten o
limiten el desarrollo de las funciones de policia portuario.

3.3.7 Otros procesos patologicos: Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades de transmision sexual,
enfermedades inmunolégicas sistémicas, intoxicaciones cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas, psicosis
y cualquier otro proceso patologico que, a juicio del Tribunal Médico limite o incapacite para el ejercicio de las funciones
de policia portuario. '
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Etiqueta deRegistro

ANEXO IV: SOLICITUD PARA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAIO

DATOS PERSONALES

Apellidos

Nombre DNI
Dlreccién Teléfono/e-mail
Localldad Provincla cP

PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO

POLICIA PORTUARIO G3B2N4
Fecha de Publicacién

Junto a esta solicitud deberi acompaiiar:

Certificado del Registro dePersonal

Historlal Académico-Profesional Algeciras, 8.....de.....on e, 08 2,014
Firma

SR. PRESIDENTE DE LA AUTORIDAD PORTUARIA DE LA BAHIA DE

DESTINATARIO ALGECIRAS
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HISTORIAL ACADEMICO Y PROFESIONAL
(ANEXO A SOLICITUD DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO)

DATOS PERSONALES
Apellidos
Nombre DNI
Localidad Provincla CcP
FORMACION
TITULOS ACADEMICOS
DENOMINACION CENTRO
IDIOMAS
DENOMINACION NIVEL CENTRO

CURSOS DE FORMACION DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

CERTIFICADO DE: '
DENOMINACION {Aprovechamlento/Asistencia) DURACION
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CURSOS EN OTROS CENTROS DE FORMACION

DENOMINACION

CENTRO

DURACION

EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

CUERPO, ESCALA, CATEGORIA LABORAL

DENOMINACION

GRUPO

VINCUL.*

F. INGRESO-F. CESE
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*(P=ALTO CARGO, A=FUNCIONARIO DE CARRERA, I=FUNCIONARIO INTERINO, L=LABORAL FlO, T=LABORAL TEMPORAL}

EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LA EMPRESA PRIVADA

DENOMINACION DEL PUESTO

EMPRESA O ACTIVIDAD

DESDE-HASTA

OTRAS ACTIVIDADES (DOCENTES, DE INVESTIGACION, PUBLICACIONES, ETC.}




